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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA

LEI MUNICIPAL N°. 3.975, DE 14 DE JUNHO DE 2021.

Autoriza o Executivo Municipal a instituir
Cadastro Reserva para a Contratacao
Temporaria, destinada ao atendimento
emergencial de necessidade temporaria e
de excepcional interesse publico da
Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Turismo e Desporto e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONSTANTINA, no uso de suas atribuicoes
legais e em cumprimento ao artigo 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio, faz

- saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou € €U sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Executivo Municipal autorizado a instituir Cadastro
Reserva para contratagdo temporaria, conforme tabela abaixo, de servidores
para atenderem as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura,
Turismo e Desporto - SMECTD: '

Quantidade Funcéo Carga Horaria

: Professor de Educacao Infantil e Anos
10 Cadastros Reserva [[niciais do Ensino Fundamental, com 22h/semanais
habilitacdo especifica.

04 Cadastro Reserva Servente Escolar. | 20h/semanais

Art. 2°. As contratacoes constantes no artigo anterior serao em carater
suplementar, a titulo precario, para suprir deficiéncias momentaneas nos
quadros de servidores.

Art.3°. As contratacdés sdo em carater emergencial e temporarias com
prazo determinado de 06 (seis) meses, permitida a prorrogacéo por igual periodo,
se verificada a persisténcia da insuficiéncia nos respectivos quadros de
servidores do Municipio.

Art. 4°. As contratacdes reger-se-do pela legislacao pertinente e, em
especial, pelas Leis Municipais n°. 1.646/2000, 1.790/2002, 3.424 /2015 e

2.028/2004 e suas respectivas alteracoes 7eriores.
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F: : ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Art. 5°. A remuneracao de cada contrata Ao sera a prevista para o0s
¢ .

diferentes quadros de servidores municipais, correndo a despesas por conta das
dotacoes orcamentarias proprias.

Art. 6°. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Registra-se; Publica-se.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
.MUNICIPIO DE CONSTANTINA

ANEZXO I

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR(A)

VENCIMENTOS: R$ 1.587,30 (um mil, quinhentos e oitenta e sete reais €
trinta centavos).

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracao

da proposta pedagoégica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar
as operacdes inerentes ao Processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.
: b) Descricido Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagégica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade
de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de
avaliacdo; implementar estratégias de recuperacao para 0s alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagédo dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliacao € ao desenvolvimento profissional,
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar Orgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

FORMA DE PROVIMENTO:
Ter participado do processo seletivo 01/2021 realizado pelo Executivo
Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Formacdo em curso superior de graduagdo plena com
habilitagdo especifica; ou curso normal, admitida como formacao minima a obtida
em nivel médio, na modalidade normal, para o exercicio da docéncia na Educacao
Infantil e/ou séries iniciais do Ensino Fundamental e/ou conforme legislagédo
vigente. : :

Formacao de curso superior de graduagao plena correspondente a area de
conhecimento especifico, ou complementacao pedagogica, nos termos da lei vigente,
para o exercicio da docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental.

Idade: Minima: 18 anos .
Horirio: periodo de 22 horas semanais. _
Outros: conforme instrucées reguladoras do processo seletivo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE ESCOLAR

VENCIMENTOS: R$ 612,22 (seiscentos € doze reais e vinte e dois.
centavos). '

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Proceder a limpeza e conservagdo de objetos,
utensilios em escolas da rede municipal. .

b) Descricdo Analitica: Limpar e conservar mesas, trilhos e capachos;
lavar pisos, janelas, lougas, vidros € outros objetos utilizados em copas ou
cozinhas; polir objetos de metal; limpar € arrumar mesas, efetuar os servicos de
limpeza e higiene em banheiros e sanitarios; lavar vestuarios e roupas de cama
e mesa; transportar alimentos; passar.a ferro a roupa lavada; recolher detritos,
e coloca-los nos recipientes para isto destinados, varrer patios; fazer café e
merenda; limpar alimentos; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo de 40 horas semanais.
b) Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servigos antes
e depois do expediente da reparticao afeta.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto.
b) Idade: minima de 18 anos. - :
c) Outros: conforme instrucoes reguladoras do processo seletivo.
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