O PREFEITO MUNICIPAL D

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CONSTANTINA

LEI MUNICIPAL N°. 3.829, DE 30 DE DEZEMBRO DE 20 19.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a

efetuar

contratagoes

temporarias

por

excepcional interesse piblico para suprir

necessidades das

da outras providéncias.

Secretarias Municipais e

E CONSTANTINA, no SR B

atribuicoes legais € em cumprimento ao artigo 80, inciso IV, da Lei Organica do

Municipio, faz saber que a

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Autoriza o Poder Executivo Munici
temporarias € de excepcional interesse publico,
atribuicdes dos cargos constam no
garantir o funcionamento

Constantina, sendo:

anexo I desta Lei,

Camara Municipal de Vereadores aprovou € €u

pal a efetuar as contratagoes
abaixo discriminadas, cujas
com a finalidade de
das Secretarias Municipais do Municipio de

Vencimento

Item Quant. Funcéao Carga horaria Basico (R$
1. 01 Agente Administrativo Auxiliar 40hs/semanais 278,05
2. 04 Agente Comunitario de Saude 40hs/semanais 1.293,66
B 01 Agente de Comunicacao 40hs/semanais 1.667,77
4, 01 Auxiliar Administrativo 40hs/semanais 2.794,82
5, 01 Auxiliar Contabil 40hs/semanais 2.794,82
6. 04 Auxiliar de Enfermagem 40hs/semanais 1,517,238
7 01 Auxiliar de Expediente 40hs/semanais 1.667,77
8. 01 Auxiliar de Farmacia 40hs/semanais L5720
9. 01 Auxiliar de Saude Bucal 40hs/semanais 1.517,27
10. 06 Auxiliar de Servigos Gerais 20hs/semanais 570,67
1 10 Auxiliar de Servigos Gerais 40hs/semanais 1.1441,35
12. 01 Cirurgiao Dentista 40hs/semanais 9.033,73
13. 01 Coordenador do NAAB 40hs/semanais 2.794,82
14. 01 Encarregado de Empenhos 40hs/semanais 151725

15, 01 Encarregado de Almoxarifado | 40hs/semanais 150721

16. 03 Enfermeiro : 40hs/semanais 4.516,93

17 01 Segundo Enfermeiro 40hs/semanais 4,516,93

18. 01 Engenheiro Civil 20hs/semanais 2.258,46

19. 01 Farmacéutico 40hs/semanais 4.516,93

20. 01 Fiscal Tributario 40hs/ semanais 2.794,82

oL 01 Fisioterapeuta 20hs/semanais 2.258,46

| 22 03 Médico de ESF 40hs/semanais 12.998,43

CONSTANTINA
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA

23 02 Meédico Veterinario 40hs/ semanais 4.516,93
24. 07 Motorista 40hs/semanais 1.667,69
25. 01 Operador 40hs/semanais 2,128,80
26. 04 Psicologo , 20hs/semanais 2.258,46
27 01 Recepcionista 40hs/semanais 1:507,27
28. 01 Vigilante em Saude 40hs/semanais 2.794,82
29. 10 Visitador do PIM " [ 40hs/semanais 1.157,62
5307 01 Zelador de Cemitério 40hs/semanais 1.827.,95

Paragrafo Unico: Para o cargo de Médico Veterinario, em conformidade

com a necessidade do Poder Executivo, o profissional podera exercer carga
horaria de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas, tendo seu provento definido pela
carga horaria. ;

Art. 2°. O prazo de vigéncia das contratacdes temporarias € de

excepcional interesse publico, prevista nesta ‘lei, obedecerdo a legislacao
municipal, sendo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

de qu

Art. 3°. As contratacdes temporarias € de excepcional interesse publico

e tratam esta Lei, reger-se-do pelas Leis Municipais n°. 1790, de 26 de

marco de 2002 e 3.424, de 21 de julho de 2015, que dispoem sobre o Regime
Juridico dos Servidores Municipais e Plano de Cargos com suas alteragoes
posteriores €/ou legislacées supervenientes, com idéntica finalidade.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta de dotagao

orgamentaria especifica.

2019.

Auxiliar Adm
pela Secretaria Municipal da Administragao de 30/12/2019.

g

CONSTANTINA

Art. 5°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se;
Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Constantina, em 30 de dezembro de

JaCinta LazaIOtto Publicado. em 30/12/2019, devendo

istrativo Re SpOl‘lSé.VCl permanecer afixado extrato de publicagéo
5 no Mural de Publicagpes Oficiais no periodo
/01/2020.

Daniela J. Lazarotto
Auxilidr Administrativo

Av. Jodo Mafessoni, 483 | Fone/Fax (54) 3363-8100
CEP 99680-000 | CNPJ 87.708.889/0001-44
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ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

VENCIMENTO: R$ 2.173,75 (dois mil, cento e setenta e trés reais e |
setenta e cinco centavos).

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos €
datilograficos, aplicando a legislacao pertinente aos servigos municipais.

Descrigdo Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos,
tais como: memorandos, oficios, informacoes, relatorios e outros; secretariar
_reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias,
patrimonial, financeira, de pessbal e outras; elaborar e manter atualizados
ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de
dados cadastrais através de terminais eletronicos; operar com maquina
calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na
escrituragdo de livros contabeis; elaborar documentos referentes a
assentamentos funcionais; proceder a classificagao, separagdo e distribuicao de
expedientes; obter informacoes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no
trabalho de aperfeicoamento e implantagao de rotinas; proceder a conferéncia
dos servicos executados na area de sua competéncia; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horiéria: 40 horas semanais. ,
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 a 45 anos.
b) Instrugdo: Ensino Fundamental completo.

- Av. Jodo Mafessoni, 483 | Fone/Fax (54) 3363-8100
_' CEP 99680-000 | CNPJ 87.708.889/0001-44
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

VENCIMENTOS: R$ 1.293,66 (um mil, duzentos e noventa e trés
‘reais e sessenta e seis centavos). :

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saide
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencéo de
doencas e promogdo da saude, mediante agoes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do

_ SUS e sob a supervisdo do Gestor Municipal.

'Descricdo Analitica: Utilizar instrumentos para diagnéstico demogréfico

e sociocultural da comunidade de sua atuagéo; promover e executar acoes de
educacéo para a saude individual e coletiva; registrar, para fins de controle das
acoes de saude, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude;
estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia
da conquista de qualidade de vida a familia; realizar visitas domiciliares
periodicas para o monitoramento de situacées de risco & familia; participar ou
promover acgdes que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas
publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades
pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Satde. Realizagdo do
- cadastramento de familias; participagao na realizagao do diagndstico
demografico e do perfil econémico da comunidade, na descri¢cdo do perfil do
meio ambiente da area de abrangéncia, na realizagdo do levantamento das
condicdoes de saneamento basico e realizagao do mapeamento da sua area de
abrangéncia; realizagdo do acompanhamento das micro areas de risco;
realizacdo da programacdo das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia
nos domicilios que apresentam situagoes que requeiram atengdo especial;
atualizacao das fichas de cadastramento dos componentes das familias;
execucédo da vigilancia de criangas menores de 1 ano consideradas em situagao
de risco; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de
0 a 5 anos, promogdo da imunizagdo de rotina as criancas e gestantes,
encaminhando-as ao servigo de referéncia ou criando alternativas de facilitagao
de acesso; promogéo do aleitamento materno exclusivo, monitoramento das
diarreias € promocdo da reidratacdo oral, monitoramento das infecgoes
respiratérias agudas, com identificagao de sinais de risco e encaminhamento
dos casos suspeitos de pneumonia ao servico de saude de referéncia;
monitoramento das dermatoses e parasitoses em criancas; orientacdo dos
adolescentes e familiares na prevencéo de DST/AIDS, gravidez precoce € uso de

9,
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KA CEP 99680-000 | CNPJ 87.708.889/0001-44

Site: www.constantina.rs.gov.br | E-mail: adm@cohstan_tina.rs.gov:br

DE

CONSTANTINA — .
Govemoemagio | “DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA”.



LOSTANTSY

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA

drogas, identificagdo e encaminhamento das gestantes para o servico de pré-
natal na unidade de saude de referéncia; realizagao de visitas domiciliares
periédicas para monitoramento das gestantes, priorizando atengao nos aspectos
de: desenvolvimento da gestagao, seguimento do pré natal, sinais e sintomas de
risco na gestagdo, nutri¢ao, incentiva e preparo para o aleitamento materno e
preparo para o parto; atencdo e cuidados ao recém-nascido; cuidados no
puerpério, monitoramento dos recém-nascidos e das puérperas, realizagéo de
acdes educativas para a prevengao do cancer cérvico-uterino e de mama,
encaminhando as mulheres em idade fértil para realizacao dos exames
periédicos nas unidades de satude da referéncia; realizacdo de agoes educativas
sobre métodos de planejamento familiar; realizagdo de acdes educativas
referentes ao climatério; realizagéo de atividades de educacao nutricional nas
familias e na comunidade; realizacao de atividades de educacio em saude bucal

" na familia com énfase no grupo infantil; busca ativa das doengas
infectocontagiosas; apoio a inquéritos epidemiolégicos ou investigagao de surtos
ou ocorréncia de doengas de notificagéo compulséria; supervisao dos eventuais
componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com
tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doengas cronicas;
realizacao de atividades de prevengao € promocgio da saude do idoso;
identificacdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientacao aos
familiares para o apoio necessario no proprio domicilio; incentivo & comunidade
na aceitagdo e insergao social dos portadores de deficiéncia psicofisica;
orientacdo as familias e a comunidade para a prevencdo e o controle das
doencgas endémicas; realizagdo de agoes educativas para preservacao do meio
ambiente; realizacdo de agbes para a sensibilizagdo das familias e da
comunidade para abordagem dos direitos humanos; estimulagdo da
participacdo comunitéaria para agoes que visem a melhoria da qualidade de vida
da comunidade; outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com
prioridades locais.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantao e
trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Residir na area da comunidade em que atuar;

b) Haver concluido com aproveitamento curso de qualificagéo basica para
a formacao de Agente Comunitario de Saude;

c) Haver concluido o ensino fundamental;

d) Idade minima de 18 anos.

D
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMUNICAGAO

VENCIMENTOS: R$ 1.667,77 (um mil, seiscentos e sessenta e sete

reais). :
LOTAGCAO: GABINETE MUNICIPAL

ATRIBUICOES:
Descricdo Sintética: Auxiliar nos assuntos relacionados com a

divulgagcdo dos assuntos do Poder Executivo Municipal através dos mais
diversos instrumentos de comunicagao.

Descricdo Analitica: Cuidar da imagem € da promogao do Poder
Executivo frente aos diversos segmentos da sociedade; divulgar os trabalhos que
se realizam no ambito do Poder Executivo, por meio de diversos instrumentos
de comunicagdo, promovendo o conhecimento € 0 reconhecimento da
instituicdo, interna e externamente; fornece apoio logistico a eventos
promovidos pelo Municipio ou em que ele participe e promover, na area de sua
competéncia, novas formas de insercéo do Poder Executivo. Elaborar “releases”
para divulgacao na imprensa local, regional e estadual se assim for; fotografér,
gravar, noticiar as atividades, atos € fatos do Poder Executivo Municipal nos
6rgaos de comunicagdo do Municipio; acompanhar todos os assuntos de
interesse do Municipio nos meios de comunicagao; selecionar e resumir 0s
artigos e noticias de interesse do Municipio, para fins de divulgagdo e
informacéo; coletar noticias correspondentes ao Poder Executivo, para ordena-
las em arquivo préprio; orientar o Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios sobre
normas protocolares e cerimoniais, recepcionar convidados, organizar €
promover as solenidades e eventos diversos, inclusive o registro de presenca de
autoridades, empresarios, entidades, associagoes € comunidade em geral
quando de visita dos mesmos ao Gabinete Municipal; elaborar o noticiario do
Poder Executivo; planejar campanhas de divulgagéao administrativa, bem como
a preparagao de informativos e comunicados para os programas de radio e jornal
do Poder Executivo; preparar os atos e documentos. para publicagéo oficial;
organizar e coordenar as entrevistas coletivas ou exclusivas do Prefeito, e, ser
for o caso, outras autoridades do Municipio; executar outras atividades
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 40 horas semanais.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: de 18 a 45 anos.
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo. : %
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

VENCIMENTO: R$ 2.794,82 (dois mil, setecentos e noventa e quatro
reais e oitenta e dois centavos). o

\

LOTACAO: Secretaria Municipal da Fazenda
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a inferpreta(;'éo e
aplicagdo das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo;
proceder a aquisicao, guarda e distribuicdo de material. ;

Descricio Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e
informacées; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos,
cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de
servico, instrucdes, exposi¢oes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e
outros; realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteragdes de
tributos, avaliacéo de iméveis € vantagens financeiras e descontos determinados
por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam Ser
adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservagéo de materiais e outros suprimentos; manter
atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com
terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: semanal de 40 horas.. .
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: de 18 a 45 anos.
b) Instrucgido: Ensino Médio completo.

28
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR CONTABIL

VENCIMENTO: R$ 2.794,82 (dois mil, setecentos e noventa e quatro
reais e oitenta e dois centavos).

LOTAGAO: Secretaria Municipal da Fazenda.
~ ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Auxiliar os servicos de contabilidades da
administracdo direta, preencher relatorios fiscais e de gestao.

Descricdo Analitica: Auxiliar na escrituragéo analitica, dos atos e fatos
administrativos; executar servigos auxiliares de contabilidade; fazer empenho
das contas e despesas; escriturar contas correntes diversas, elaborar “Slips” ‘
de caixa e de receitas e despesas; auxiliar na escrituracao dos livros
contabeis; controlar as guias de receita; organizar boletins de receitas €
despesas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucio: Ensino Médio completo.
b) Idade: de 18 a 45 anos.

s 1 Av. Jo3o Mafessoni, 483 | Fone/Fax (54) 3363-8100
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

VENCIMENTOS: R$ 1.517,23 (um mil, quinhentos e dezessete reais
e vinte e trés centavos).

'LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saide
ATRIBUICOES:

: \
Descrigdo Sintética: auxiliar nos servigos de enfermagem e atendimento
de pacientes.

Descricdo Analitica: fazer curativos, aplicar injegoes e outros
medicamentos, de acordo com a orienta(;éo recebida; verificar sinais vitais €
registrar no prontuario; proceder a coleta de transfusdes de sangue, efetuar os
devidos registros; pesar e medir pacientes; efetuar a coleta de material para
exames de laboratérios; auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal; -
movimentacdo e deambulacgdo; registrar as ocorréncias relativas a doentes;
preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes € equipamentos,
obedecendo a prescricdes, requisitar material de enfermagem, zelar pelo bem-
estar e seguranca dos doentes; zelar pela conservacao dos instrumentos
utilizados, ajudar a transportar doentes; auxiliar nos socorros de emergéncia;
desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e tratamentos a
pacientes, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a
noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: Cﬁrso técnico em enfermagem.
b) Idade: minima de 21 anos.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE EXPEDIENTE

VENCIMENTO: R$ 1.667,77 (um mil, seiscentos e sessenta e sete
reais e setenta e sete centavos).

LOTACAO: Secretaria Municipal da Satide.
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar os servigos de expedientes.

Descricio Analitica: Executar trabalhos simples de escritorio,
compreendidos em rotinas pré-estabelecidas, que possam prontamente ser
aprendidos, e que nao requeiram muita capacidade de julgamento; classificar,
organizar e arquivar os expedientes recebidos, bem como qualquer
documentacdo anexa, de acordo com a classificacao pré-determindda; fazer
anotacdoes em fichas e manusear ficharios; distribuir e controlar fichas de
consultas  médicas; proceder a separagao, classificacdo, distribuicao,
numeracdo e expedicdo de correspondéncia; obter informacgao de fontes
determinadas e fornecé-las aos interessados; orientar partes em guichés ou
balcdo, transcrever textos a maquina ou através de digitacdo, manusear
computador e executar outros servigos datilograficos e de digitacéo rotineiros;
numerar, rubricar e lavrar termos de abertura e encerramento em livros;
executar tarefas administrativas simples, relacionadas com afericao de pesos e
medidas; executar tarefas rotineiras de recebimento e armazenamento de
materiais e suprimentos em geral; pesar, medir, contar € identificar materiais;
operar com maquinas e equipamentos de escritorio; fazer apuragdo de
frequéncia e horario dos servidores; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: :

a) Carga horaria: de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a
noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Ensino Médio completo.
b) Idade: de 18 a 45 anos.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE FARMACIA

VENCIMENTO: R$ 1.517,27 (um mil, quinhentos e dezessete reais e
vinte e sete centavos). ]

LOTACAO: Secretaria Municipal da Saide.
ATRIBUIQ@ES:

Descricdo Sintética: Executar tarefas de controle e manutengdo dos
produtos farmacéuticos conforme orientagao superior.

Descricdo Analitica: Receber, conferir e classificar produtos
farmacéuticos, efetuando controle fisico e estatistico, dispondo-os nas
prateleiras da farmacia, para manter o controle e facilitar o manuseio dos
mesmos; auxiliar na manutengéo do estoque da farmacia; opinar e/ou solicitar
compra de medicamentos para manter o nivel de estoque adequado; verificar €
controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de circulagao
os medicamentos vencidos; executar servicos de carregamento €
descarregamento de produtos; atender usuarios, verificando e fornecendo os
produtos solicitados registrando a saida dos mesmos; proceder a recepgao €
conferéncia de medicamentos e analogos, comparando a quantidade e
especificagao expressa na nota de entrega com os produtos recebidos; auxiliar
o farmacéutico na manipulagdo de produtos quimicos € outros preparados
farmacéuticos, bem como embalar e rotular as embalagens; lavar, limpar e
esterilizar quando necessario a vidraria utilizada em manipulagéo, antes €
depois do manuseio, bem como aparelhos e materiais existentes no laboratorio;
zelar pela limpeza e manutencao das prateleiras, balcées, aparelhos existentes
no laboratério de manipulagéo e outras areas de trabalho, mantendo em boas
condicdes de aparéncia e uso; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: de 18 a 45 anos.
b) Instrucgdo: Ensino Médio completo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA

' CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

VENCIMENTO: R$ 1.517,27 (um mil, quinhentos e dezessete reais e
vinte e sete centavos). :

LOTAGCAO: Secretaria Municipal da Satde.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintéticas: Orientar e executar o trabalho técnico de
assisténcia odontolégica, auxiliar nas atividades de planejamento e organizagao.
Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de seguranca.

Descricdo Genéricas: Realizar agoes de promogéo e prevengao em saude
bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atencéo a saude; organizar € executar atividades de higiene bucal;
orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar
fichas clinicas, manter em ordem arquivo e fichario; controlar o movimento
diario/mensal; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente
para o atendimento, auxiliar no atendimento ao paciente; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengées clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; promover isolamento do campo operatério; manipular materiais
de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso;
aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; registrar dados e
participar da analise das informagdoes relacionadas ao controle administrativo
em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagao do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; proceder
a conservacdo e a manutengao do equipamento odontolégico; aplicar medidas
de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos, visando o controle de infecgéo; realizar em
equipe levantamento de necessidades em saude bucal; Participar de programas
de educacgao continuada;' acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a satide bucal com os demais membros da equipe de saude da familia,
buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horéaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: de 18 a 45 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio completo. ' Q&;
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[ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA

CATEGORIA FUNICIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

VENCIMENTO: R$ 570,67 (quinhentos e setenta reais e sessenta e
sete centavos).

LOTAGAO: Secretarias Municipais
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Proceder a limpeza, conservagdo € primeiros
socorros, bem como conservagéo dos utensilios de mesa de refeicdo; cozinha e
baixela; executar trabalhos domeésticos.

b) Descricdo Analitica: Fazer o servico de faxina em geral; limpar e lavar
pisos, vidros e outros objetos utilizados em copas e cozinhas, polir objetos de
metal; limpar e arrumar mesas, efetuar os servicos de limpeza e higiene de
banheiros e sanitarios; lavar vestuarios de cama, mesa € banho; transportar
alimentos; passar a ferro as roupas lavadas; recolher detritos e coloca-los em
recipientes proprios, varres patios e fazer a alimentacao; dar banho, limpeza €
cuidados maternais; primeiros socorros; manter em dia os ficharios de
assiduidade e alimentacéo das criancgas; fazer cuidados de medicina preventiva;
cuidar das fichas de vacinacdo; executar as outras tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Periodo: normal de 20 horas semanais.

b) Outras: o exercicio da fungéo podera exigir trabalhos de limpeza €
higiene antes e depois do horario de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugao: 1° grau incompleto.
b) Idade: minima de 18 anos.

)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA

CATEGORIA FUNICIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

VENCIMENTO: R$ 1.141,35 (um mil, cento e quarenta e um reais e
trinta e cinco centavos).

LOTACAO: Secretarias Municipais
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Proceder a limpeza, conservacdo € primeiros
socorros, bem como conservacdo dos utensilios de mesa de refeicao; cozinha e
baixela; executar trabalhos domésticos.

Descricdo Analitica: Fazer o servico de faxina em geral; limpar e lavar
pisos, vidros e outros objetos utilizados em copas € cozinhas, polir objetos de
metal; limpar e arrumar mesas, efetuar os servicos de limpeza e higiene de
banheiros e sanitarios; lavar vestuarios de cama, mesa € banho; transportar
alimentos; passar a ferro as roupas lavadas; recolher detritos e coloca-los em
recipientes proprios, varres patios e fazer a alimentacdo; dar banho, limpeza e
cuidados maternais; primeiros socorros, manter em dia os ficharios de
assiduidade e alimentacao das criangas; fazer cuidados de medicina preventiva;
cuidar das fichas de vacinacdo; executar as outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
" a) Periodo: normal de 40 horas semanais.
b) Outras: o exercicio da funcéo podera exigir trabalhos de limpeza e
higiene antes e depois do horario de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucéo: 1° grau incompleto.
b) Idade: minima de ‘18 anos.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO suL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA

CATEGORIA FUNCIONAL: CIRURGIAO-DENTISTA

: VENCIMENTOS: R$ 9.033,73 (nove mil, trinta e trés reais e setenta
e trés centavos). ; :

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saade
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Diagnosticar e tratar afeccées da boca, dentes e
regido maxilofacial; executar trabalhos de cirurgia buco-facial e proceder a
odontologia profilatica em estabelecimento ambulatorial.

Descricdo Analitica: Executar trabalhos de cirurgia buco-facial e
' examinar a boca e os dentes de pacientes no ambulatério, fazer diagnosticos
dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento; executar
operagoes de protese em geral e de profilaxia dentaria; fazer extracoes de dentes,
compor dentaduras; preparar ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas,
trabalhos de pontes; tratar de condigdes patolégicas da boca dos pacientes; fazer
registros e relatorios dos servigos executados; proceder e exames solicitados
pelo 6rgao de biometria; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao. :

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a
noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ;

a) Instrucéo: habilitacéo legal para o exercicio da profissao de Cirurgiao-
Dentista, com registro no Conselho de Classe.

b) Idade minina: de 21 anos.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DO NUCLEO DE APOIO A
ATENCAO BASICA

VENCIMENTOS: R$ 2.794,82 (dois mil, setecentos e noventa e quatro
reais e oitenta e dois centavos).

LOTAGCAO: Secretaria Municipal de Saiade
ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Coordenar o Niucleo de Apoio a Atengéao Basica;

b) Descricio Analitica: Apoiar as equipes da Atengéo Basica na
ampliacao do cuidado em Saude Mental, Alcool e Drogas. Organizar estratégias
de trabalho para que as equipes da Atengao Basica e a equipe matricial possam
juntas assumir seus proprios ‘usuarios e a responsabilidade e ampliagéo da
capacidade de resolucdo desses casos. Realizar reunides sistematicas para
planejar o processo de trabalho multidisciplinar, proporcionando atendimento -
compartilhado e interdisciplinar nas modalidades individual e em grupo com
objetivo preventivo e de reabilitagao psicossocial. Agendar agoes de apoio a
Atencao Basica fortalecendo o cuidado em rede na perspectiva na linha do
cuidado. Conhecer o territério de trabalho e sua demanda, potencialidades e
rede comunitaria, envolvendo a articulagéo intersetorial e a participagdo da
comunidade na construcao de um plano de intervengao que vise potencializagéo
das condices para a melhoria da qualidade de vida, os recursos socio-culturais
comunitarios que fomentem a produgédo de novas subjetividades. Construir
Projetos terapéuticos singulares partindo da discussdo de. casos. Colocar a
equipe do NAAB em uma condigdo itinerante, promotora de experiéncias de
autonomia responsavel e nao de lagos de dependéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos.
b) Instrugédo: Ensino Médio completo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA

CATEGORIA FUNCIONAL: ENCARREGADO DE EMPENHOS

\

VENCIMENTOS: R$ 1.517,27 (um mil, quinhentos e dezessete reais
e vinte e sete centavos).

LOTACAO: Secretaria Municipal de Fazenda.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Auxiliar os servicos de contabilidades, realizando
atividades relacionadas a empenhos, preencher relatérios fiscais e de gestéao.

Descricdo Analitica: Executar atividades de empenho formal da
despesa; Auxiliar na escrituragédo analitica, dos atos € fatos administrativos;
executar servicos auxiliares de contabilidade; escriturar contas correntes
diversas, organizar boletins de receitas e despesas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horéria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 a 45 anos. ;
b) Instrucdo: Ensino Médio completo.

%

sy T Av. Jodo Mafessoni, 483 | Fone/Fax (54) 3363-8100
7 CEP 99680-000 | CNPJ 87.708.889/0001-44
.CO-NSTANTINA Site: www.constantina.rs.gov.br | E-mail: adm@constantina.rs.gov.br

Govemoemagao | “DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA”.



< @ e
ConsyanTN

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL'
MUNICIPIO DE CONSTANTINA

CATEGORIA FUNCIONAL: ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO

VENCIMENTOS: R$ 1.517,27 (um mil, quinhentos e dezessete reais
e vinte e sete centavos). :

LOTACAO: Secretaria Municipal de Fazenda.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Responsavel pela coordenagao da separacgéo,
estocagem e armazenamento de produtos, realizando os lancamentos das
informacdes de chegada, saida e armazenagem do produto ou mercadoria no.
sistema. -

Descri¢do Analitica: Executar trabalhos de guarda, distribuicdo de
materiais, prepara expediente para aquisicdo de materiais necessarios para o
reabastecimento de reparti¢do; realizar coletas de precos para materiais que
possam ser adquiridos sem concorréncia; encaminhar o abastecimento de
acordo com os pedidos feitos, conferir notas € materiais, assegurar a pronta
entrega dos mesmos; organizar e manter atualizado o registro de estoque de
materiais e ferramentas; estabelecer normas de armazenagem de materiais €
outros suprimentos; inspecionar e anotar em registro proprio as saidas de

~materiais; supervisionar os servicos de guarda e conservagdo de materiais da
repartigdo; efetuar a entrada e saida de veiculos do municipio, controlar o
abastecimento dos veiculos automotores; supervisionar a embalagem de
materiais para distribuicdo; proceder o tombamento dos bens; elaborar
relatorios sobre as atividades desenvolvidas; realizar emissao de relatorios de
consumo e custos dos diversos materiais para os setores: administrativo,
financeiro e contabilidade; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 a 45 anos.
b) Instrugédo: Ensino Médio completo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO

VENCIMENTOS: R$ 4.516,93 (quatro mil, quinhentos e dezesseis
reais e noventa e trés centavos).

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde.
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de
enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar e
ambulatorial do Municipio, organizar, coordenar e executar encontros e palestra
com grupos comunitarios.

Descricdo Analitica: Prestar servigos em hospitais, unidades sanitarias,
ambulatéorias e segoes de enfermagem; prestar assisténcia a pacientes
hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas e injeg¢oes; ministrar remédios,
responder pela observancia das prescrigoes médicas relativas a pacientes; velar
pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizagéo do
material nas areas de enfermagem, prestar socorros de urgéncias; orientar o
isolamento de pacientes; supervisionar os servicos de higienizagéo de pacientes;
providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico;
supervisionar a execucdo das tarefas relacionadas com a prescrigdo alimentar;
fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; participar de
programas de educacdo sanitaria; participar do ensino em escolas de
enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; apresentar relatorios
referentes as atividades sob sua supervisdo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a
noite, sabados, domingos e feriados. :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo formal: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
enfermeiro.

b) Idade: minima de 21 anos.

%
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA

'CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO

VENCIMENTOS: R$ 2.258,46 (dois mil, duzentos e cinquenta e oito
reais e quarenta e seis centavos).

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satide
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de
enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar e
ambulatorial do Municipio, organizar, coordenar € executar encontros e palestra
com grupos comunitarios. :

b) Descricdo Analitica: Prestar servicos em hospitais, unidades
sanitarias, ambulatérias e segoes de enfermagem; prestar assisténcia a
pacientes hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas e injegdes; ministrar
remédios, responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a

" pacientes; velar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a
esterilizacio do material nas areas de enfermagem, prestar SOCOIros de
urgéncias; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servicos de
higienizagdo de pacientes; providenciar no abastecimento de material de
enfermagem e médico; supervisionar a execucao das tarefas relacionadas com
a prescricdo alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem
lotados; participar de programas de educagao sanitaria; participar do ensino em
escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; apresentar
relatorios referentes as atividades sob sua supervisdo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

- CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais. :
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a
noite, sabados, domingos e feriados. ‘

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucgdo formal: Habilitagao legal para o exercicio da proﬁsséo de
enfermeiro. :
b) Idade: minima de 21 anos.

~
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA .

CATEGORIA FUNCIONAL: SEGUNDO ENFERMEIRO

VENCIMENTOS: R$ 4.516,93 (quatro mil, quinhentos e dezesseis
reais e noventa e trés centavos).

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satude
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de
enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar e
ambulatorial do Municipio, organizar, coordenar e executar encontros € palestra
com grupos comunitarios.

b) Descricio Analitica: Prestar servicos em hospitais, unidades
sanitarias, ambulatérias e segdes de enfermagem; prestar assisténcia a
pacientes hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas e injegdes; ministrar
remédios, responder pela observancia das prescrigoes médicas relativas a
pacientes; velar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a

~ esterilizagdo do material nas areas de enfermagem, prestar socorros de
urgéncias; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servicos de
higienizagdo de pacientes; providenciar no abastecimento de material de
enfermagem e médico; supervisionar a execugao das tarefas relacionadas com
a prescricdo alimentar; fiscalizar .a limpeza das unidades onde estiverem
lotados; participar de programas de educagéo sanitaria; participar do ensino em
escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; apresentar
relatérios referentes as atividades sob sua supervisdo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagéao de servigos a
noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo formal: hablhtagao legal para o exercicio da profissdo de

enfermeiro.
b) Idade: minima de 21 anos.

N
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'ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
-MUNICIPIO DE CONSTANTINA

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL

VENCIMENTOS: R$ 2.258,46 (dois mil, duzentos e cinquenta e oito
reais e quarenta e seis centavos).

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Administrégéo

ATRIBUICOES:
Descricdo Sintética: Executar trabalhos destinados a estudar, avaliar e
~ elaborar projetos € obras civis de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar
sua execucao.

Descricdo Analitica: Elaborar ¢ executar projetos e obras civis de
engenharia, arquitetura, estrutura, elétricos e hidro sanitarios; elaborar
cronogramas fisico financeiros, diagramas e graficos relacionados a
programacdo da execugdo de planos de obras; acompanhar, fiscalizar €
controlar a execucdo de obras e servigos que estejam sob encargos do Poder
Publico Municipal, promover levantamento sobre as caracteristicas de terrenos
onde serdo executadas as obras; analisar processos e aprovar projetos de
edificacbes e loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos e
condizentes com a legislagao municipal e federal vigente, tais como: orcamento,
cronograma, projetos de pavimentagéo, energia elétrica entre outras; realizar
especificagbes e quantificacbes de materiais; realizar pericias e fazer
arbitramentos; participar na discussdo e interagir na elaboragao das
proposituras de legislacdo de edificagdes e urbanismo, plano diretor do
Municipio e matérias correlatas; examinar projetos e proceder a vistorias 'de
construcdes e obras; realizar assessoramento técnico; emitir parecer sobre
questdes de sua especialidade; realizar e executar outras atividades afins;
executar outras atividades compativeis com' as especificadas, conforme a
necessidade do municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico. .

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 21 anos.

b) Instrugdo: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro
no respectivo conselho de classe.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
MUNICIPIO DE CONSTANTINA

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO

VENCIMENTO: R$ 4.516,93 (quatro mil, quinhentos e dezesseis reais
e noventa e trés centavos).

LOTAQAO: Secretaria Municipal de Saade.
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Realizar manipulagoes farmacéuticas e fiscalizar a
qualidade dos produtos farmacéuticos.

Descricdo Analitica: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas,
de acordo com as prescri¢des médicas; manter registros do estoque de drogas;
fazer requisicdes de medicamentos, drogas € materiais necessarios a farmacia;
conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter
sob sua custoédia drogas téxicas e narcoticos; realizar inspecoes relacionadas
com a manipulagao farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar
analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo;
administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e
medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as
requisicbes e/ou processos de compra de medicamentos e produtos
farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da
satude, dentro do seu campo de especialidade; participar nas acoes de vigilancia
epidemiologica e sanitaria; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga Horéaria: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: no minimo 21 anos

b) Instrucdo: Curso Superior completo de Farmacia
c) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissao.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA

CATEGORIA FUNICIONAL: FISCAL TRIBUTARIO

VENCIMENTO: R$ 2.794,82 (dois mil, setecentos e noventa e quatro
reais e oitenta e dois centavos).

LOTAGCAO: Secretaria Municipal da Fazenda.
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Fiscalizar a cobranca e arrecadacdo dos tributos
municipais. '

Descricdo Analitica: Fiscalizar, orientar e fazer cumprir as
disposicdes legais aos contribuintes alcancados pela competéncia tributaria
municipal, efetuar diligéncia junto aos estabelecimentos sujeitos ao
pagamento de tributos municipais; atender (executar) sindicancias para
verificacdo das alegagdes dos contribuintes que requeiram revisdes, isengoes,
imunidades, demolicoes de prédios e pedidos de baixa de inscrigao, orientar
os contribuintes sobres os dispositivos da legislagao tributaria do Municipio;
proceder a cobrancga de impostos sobre servigos de qualquer natureza, bem
como das multas respectivas, quando a cobranca for realizada no proéprio
local de diversdo; lavrar autos pela infracdo as normas legais; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucgdo: Ensino Médio completo.
b) Idade: de 18 a 45 anos.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA

CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA

VENCIMENTO: R$ 2.258,46 (dois mil, duzentos e cinquenta e oito
reais e quarenta e seis centavos).

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude.
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar trabalhos que objetivem preserva,
manter, desenvolver ou restaurar a integridade de érgaos, sistema ou funcao.

Descricdo Analitica: Definir, planejar, organizar, supervisionar,
prescrever e avaliar as atividades da assisténcia fisioterapéutica aos cidadaos.
Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funicional e
exame de cinsesia, funcionabilidade e singergismo das estruturas anatomicas
envolvidas. Estabelecer rotinas para assisténcia fisioterapéutica, fazendo
sempre as adequagdes necessarias. Solicitar exames complementares para
acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do cliente, sempre que
necessario. Recorrer a outros profissionais de saude e/ou solicitar pareceres
técnicos especializados, quando necessario. Reformular o programa terapéutico
sempre que necessario. Registrar no prontuario do paciente, as prescrigoes
fisioterapéuticas, sua evolucao, as intercorréncias e a alta em fisioterapia.
Integrar a equipe multidisciplinar de saude, com participacgdo plena na atenc¢ao
prestada ao paciente. Atuagdo nas areas de traumatologia, reumatologia,
neurologia adulto e infantil, respiratério e programas de prevengao relacionados
a saude coletiva.

CONDICOES DE TRABALHO: :
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 21 anos;

b) Instrucédo: Ensino Superior em Fisioterapia, com registro no Conselho
de Classe.
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LONSTANTNS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO DE ESF

VENCIMENTOS: R$ 12.998,43 (doze mil, novecentos e noventa e oito
reais e quarenta e trés centavos). :

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saide

ATRIBUICOES:
Descricdo Sintética: Prestar servicos de medicina geral comunitaria ao
Programa ESF.

Descricdo Analitica: Examinar os pacientes utilizando-se dos
instrumentos adequados, avaliar as condigoes de saude e estabelecer
diagnostico nos ambitos somaticos, psicologicos e sociais; requisitar exames
subsidiarios analisando e interpretando resultados; resolver os problemas de
satde ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes e outros especialistas
quando julgar necessario; estabelecer o plano médico terapéutico profilatico;
orientar os pacientes prescrevendo medicamentos; dar grande énfase a
prevencéo da saude; integrar a equipe multidisplinar de satde; responsabilizar-
se pelas orientagdes destas na sua esfera de competéncia; seguir orientagdo dos
demais profissionais em suas areas especificas; realizar registros sobre seus
pacientes; sobre a vigilancia sanitaria, epidemiolégica, estatisticas de
produtividade; de motivos de consultas e outras; preencher formularios e
documentacdo necessaria; participar de todas as atividades designada pela
chefia imediata; contribuir no planejamento; administragao e gerenciamentos
dos servicos em saude; participar de treinamentos, programas ¢ campanhas
educativas; manter-se atualizado através da educacdo profissional continua;
classificar e codificar doengas, operagdes, causa morte € demais situagdes de
saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte das comissdes provisorias
e permanentes instaladas no setor onde trabalha; executar todas as tarefas
correlatas a sua area de competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria 40 horas semanais. -

b) Especial: Sujeito ao  trabalho de regime de plantdes, pronto
atendimentos a urgéncia e emergéncias ao publico em geral.

c) Prestar servicos exclusivamente ao Programa ESF, na carga horaria
em que for designado. '

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo formal: habilitacao legal para o exercicio da profissao de
Médico, devidamente inscrito no CRM; ;

b) Idade: minima de 21 anos. - ; L’ﬂ)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO

VENCIMENTO: R$ 4.516,93 (quatro mil, duzentos e oitenta e um
reais e dois centavos).

LOTACAO: Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Planejar e executar programas de defesa sanitaria,
protecdo, desenvolvimento e aprimoramento relativos a area veterinaria e
zootécnica.

Descricdo Analitica: Prestar assessoramento técnico aos criadores do
Municipio, sob o modo de tratar e criar os animais; planejar ¢ desenvolver
campanhas de servicos de fomento; atuar em questoes legais de higiene dos
alimentos e no combate as doencas transmissiveis dos animais; estimular o
desenvolvimento das criacoes ja existentes no Municipio, bem como a
implantacdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir os
cr1adores sobre problemas de técnica pastoril; realizar exames, diagnosticos e
aphcagao de terapéutica médica e cirurgica veterinarias; atestar o estado de
sanidade de produtos de origem animal; fazer a vacinagdo antirabica em
animais e orientar a profilaxia da raiva; pesquisar necessidades nutricionais dos
animais; estudar métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidades
de animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao
das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissdo. Colaborar na execucao das tarefas de
inspeccdo higio-sanitiria e controlo higio-sanitario das instalacoes para
alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos
comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem,
fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de
origem animal e seus derivados; Emitir parecer, nos termos da legislagédo
vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos na alinea anterior;
Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacao relativa ao movimento
nosonecrologico dos animais; Notificar de imediato as doengas de declaracao
obrigatéria e adaptar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela
autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detectados casos de
doencas de carater epizoético; Emitir guias sanitarias de transito; Participar nas
campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional do respectivo municipio; Colaborar na realizagao
do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou
econdmico e prestar informagdo técnica sobre abertura de novos
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LOysTANTINS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA

estabelecimentos de comercializacio, de preparagdo e de transformagéo de
produtos de origem animal.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas ou 40 horas.
b) Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 21 anos.
b) Instrucédo: Ensino Superior em Medicina Veterinaria.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

VENCIMENTO: R$ 1.667,69 (um mil, seiscentos e sessenta e sete
reais e sessenta e nove centavos).

LOTACAO: 05 cargos - Secretaria Municipal de Saude
02 cargo - Secretaria Municipal de Obras e Viagdo

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagdao de veiculos
automotores em geral.

Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo
que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia
ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis,
agua e oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao; providenciar a lubrificacao quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a
calibragdo dos pneus; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas semanais.

- b) Especial: Sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minimo de 21 anos;

b) Instrugéo: Nivel de 4* série do ensino fundamental.

c¢) Carteira de Habilitagao observado a categoria descrita no Codigo de
Transito Brasileiro.

%

a Av. Jodo Mafessoni, 483 | Fone/Fax (54) 3363-8100

o CEP 99680-000 | _CNPJ 87.708.889/0001-44

Site: www.constantina.rs.gov.br | E-mail: adm@constantina.rs.gov.br
CONSTANTINA

Govemoemagio | “DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA”.



el

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR

' VENCIMENTOS: R$ 2.128,80 (dois mil, cento e vinte e oito reais e
oitenta centavos).

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Obras e Viagéo
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e
equipamentos moveis.

Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como:
guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira,
carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir

“valetas e cortar taludes; proceder escavagoes, transporte de terra, compactagao,
aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e
discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagao
das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias
transportadoras a pilha pulméo do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: :
a) Geral: carga horaria de 40 horas /semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Especial: Carteira Nacional de Habilitagao categoria "C" (ou superior).
b) Idade: minima de 21 anos. :

ey y Av. Jodo Mafessoni, 483 | Fone/Fax (54) 3363-8100
CEP 99680-000 | CNPJ 87.708.889/0001-44

sunIclio oE - Site: www.constantina.rs.gov.br | E-mail: adm®-constantina.rs.gov.br
CONSTANTINA s
" Govemoemacgio  “DOF SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA”.



'*o, )

ConsanTNS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA

CATEGORIA FUNICIONAL: PSICOLOGO

VENCIMENTOS: R$ 2.258,46 (dois mil, duzentos e cinquenta e oito
reais e quarenta e seis centavos).

LOTACAO: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria
Municipal de Saude.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar atividades no campo da psicologia.

Descricdo Analitica: Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos
de comportamento humano para possibilitar a orientagao € treinamento no
campo profissional € convivéncia social; realizar avaliagoes psicologicas das
condicdes pessoais para fins de readaptacgao; organizar e assessorar
treinamento em relagdes humanas, prestar atendimento a alcoolistas e
toxicomanos; buscar solu¢des de problemas de natureza psicologica que
afetam a higiene, a seguranga € demais condicdes sociais; realizar pericias €
elaborar pareceres; realizar pesquisas € desenvolver metodologia novas de
trabalho na 6rbita de sua competéncia; confeccionar € selecionar o material
psicologico; manter atualizado prontuario de cada caso de estudo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20horas / semanais.

b) Lotacéo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria
Municipal de Saude.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugao formal: habilitagéo legal para o exercicio da profissao.
b) Idade: minima de 21 anos.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA

CATEGORIA FUNCIONAL: RECEPCIONISTA

VENCIMENTOS: R$ 1.517,27 (um mil, quinhentos e dezessete reais
e vinte e sete centavos).

LOTAGAO: Secretarias Municipais
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Operar mesas de ligagao telefonica, nas reparti¢oes
municipais, atender ao contribuinte, prestar orientagoes, receber, encaminhar,
conduzir e despachar expedientes € orientar o publico.

Descricdo Analitica: Operar com aparelhos telefonicos e mesas de
ligacdo; efetuar as ligacoes pedidas; receber e transmitir mensagens; atender a
chamadas internas e externas; receber chamadas urgentes para atendimento
em ambulancias, anotando no livro de ocorréncia sua origem, hora em que foi
registrado e demais dados de controle; prestar informacgoes relacionadas com a
reparticdo; fazer pequenos reparos em aparelhos telefonicos € mesas de ligagao;
executar servicos de expedi¢do e orientagao ao publico; pequenos servigos
datilograficos e de digitagéo; receber, informar e encaminhar o publico aos
orgaos competentes, orientar e informar o publico, bem como solucionar
pequenos problemas sobre assuntos de sua alcada; controlar e fiscalizar a
entrada e saida de publico, especialmente em locais de grande afluéncia,
orientar, distribuir e verificar as tarefas de guarda e limpeza nas repartigoes;
responsabilizar-se pela afixacao de avisos, ordens da reparticdo e outros
informes ao publico; receber e encaminhar as sugestdes e reclamacoes das
pessoas que atender; anotar € transmitir recados; fundamentalmente com
respeito, urbanidade e educagéo, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: de 40 horas semanais.
b) Especial: Sujeito a plantoes e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: de 18 a 45 anos.
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE EM SAUDE

VENCIMENTOS: R$ 2.794,82 (dois mil, setecentos e noventa e quatro
reais e oitenta e dois centavos).

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saide

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Fazer cumprir a legislagao municipal relativa a
satide e saneamento, com a execugdo de agdes de Vigilancia Sanitaria.

Descricdo Analitica: Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;
Participar nas a¢des de educagdo da populacao na area relacionada com a
Vigilancia Sanitaria; Participar nos treinamentos de capacitagdo técnica;
Fiscalizagdo permanente; A lavratura de autos de infracdo e encaminhamento a
unidade competente para aplicagdo de multa; A interdicao do estabelecimento;
A apreensao de bens e mercadorias; O cumprimento de diligéncias; Informacoes
e requerimentos que visem a expedicdo de autorizagdo, licenga, permissao e
concessao; Colaborar na coleta de dados e informagdes necessarias ao Cadastro
Técnico Municipal; Sugerir medidas que visem 0 aperfeicoamento da legislagao
municipal. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minimo de 21 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA

CATEGORIA FUNCIONAL: VISITADOR DO PIM

VENCIMENTOS: R$ 1.157,62 (um mil, cento e cinquenta e sete reais
e sessenta e dois centavos).

LOTAQAO: Secretaria Municipal de Satide e Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. ' ‘ _

ATRIBUICOES: : :
Descricdo Sintética: Responsavel pelo atendimento domiciliar as
familias, por meio de atividades especificas. ;

Descricdo Analitica: Realizar o trabalho diretamente com as familias,
orientando-as e capacitando-as para realizar as atividades de estimulagéo para
desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacdo. Orientar as familias
sobre as atividades de estimulacdo adequadas a partir do diagnéstico, ou seja,
do marco zero. Acompanhar a qualidade das a¢des educativas realizadas pelas
proprias familias junto as criancas e as acgdes realizadas pelas gestantes.
Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas € pelas gestantes.
Planejar e executar as modalidades de Atengédo Individual e Grupal. Planejar e
executar o cronograma de visita as familias. Participar da Capacitagdo de
Visitadores, realizadas pelo Monitor/GTM. Receber a formacéo e a capacitagédo
necessarias. Comunicar ao GTM a percepgdo e/ou identificagdo de suspeita da
violéncia doméstica e criancas portadoras de deficiéncia, preencher
documentos, elaborar relatérios. Exercer demais atividades correlatas ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria 40 horas.

b) Especial: O exercicio do emprego podera exigir a prestagéo de servigos
fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e
feriados. Sujeito a frequentar cursos, usar uniforme e equipamentos de protegéo
individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucao formal:
L Para todas as areas de atuagdo, exceto area indigena:
Ensino Médio Completo, acrescido de capacitagdo especifica para o
desenvolvimento das atividades do PIM.
II. Para atuacdo na area indigena: Ensino Fundamental

Completo, acrescido de capacitagdo especifica para o desenvolvimento das
atividades do PIM

o
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b) Idade: minima de 18 anos.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA

CATEGORIA FUNCIONAL: ZELADOR DO CEMITERIO

VENCIMENTOS: R$ 1.327,95 (um mil, trezentos e vinte e sete reais
e noventa e cinco centavos).

LOTACAO: Secretaria Municipél de Obras e Viacido
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintéticas: Coordenagdo, controlé e organizagdo dos
sepultamentos e carneiras, promover a limpeza e conservacgéo da area interna e
externa do cemitério.

Descricdo Analitica: Promover a limpeza nos arredores e rua de acesso
ao mesmo, como capina, varricdo, remocdo de entulhos e lixo, rocadas e
embelezamento; colaborar para a manutencao da ordem e limpeza do cemitério
procurando sempre orientar as pessoas em relacdo a prevencgido de Dengue e
zelar pelo uso adequado e conservacdo dos materiais e ferramentas de trabalho,
limpando-os e guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em condicoes
de uso; zelar pelas areas externa e interna do cemitério; utilizar equipamentos
de seguranca que lhe for fornecido; observar toda a documentagéo exigida por
lei e normas internas para o sepultamento em cemitério publico municipal,
abstendo-se de fazer enterros clandestinos e/ou sem as devidas formalidades;
observar se as taxas e/ou tarifas publicas devidas por ocasido dos
sepultamentos foram devidamente recolhidas; comunicar ao setor competente
dos sepultamentos ocorridos para o controle e ordem dos registros relativo ao
cemitério municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: de 40 horas semanais.

b) O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos aos sabados,’
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto.
c) Idade: de 18 a 45 anos.
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