LEI MUNICIPAL N°. 3.422, DE 21 DE JULHO DE 2015.

Autoriza o Poder Executivo
Municipal a efetuar contratacoes

temporarias por excepcional
interesse publico para suprir
necessidades da Secretaria

Municipal de Satude, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social,
Secretaria Municipal de Agricultura
e Meio Ambiente, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONSTANTINA, no uso de suas
atribuicoes legais e em cumprimento ao artigo 80, inciso IV, da Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de

Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Autoriza o Poder Executivo Municipal a efetuar
contratacoes temporarias e de excepcional interesse publico, abaixo
discriminadas, cujas atribuicoes do cargo constam no anexo I desta Lei,
com a finalidade de garantir o funcionamento da Secretaria Municipal
de Saude, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria

Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, sendo:

Item | Quantidade Funcao Carga horaria Vencimento
Basico (R$)
01 02 Auxiliar de 40 horas/semanais 1.189,25
Enfermagem
02 01 Auz(iligr de . 40 horas/semanais 1.189.25
Assisténcia Social
03 01 Médico Veterinario |0 horas/semanais | 3 540 13




Art. 2°, O prazo de vigéncia das contratacoes temporarias e de
excepcional interesse publico, previstas nesta lei, obedecera a legislacao
municipal, sendo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual

periodo.

Art. 3°. As contratacoes temporarias e de excepcional interesse
publico de que tratam esta Lei, reger-se-a pelas Leis Municipais n°.
1790, de 26 de marco de 2002 e 1.835, de 23 de agosto de 2002, que
dispdoem sobre o Regime Juridico dos Servidores Municipais e Plano de
Cargos com suas alteracoes posteriores e/ou legislacoes

supervenientes, com idéntica finalidade.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de

dotacoes orcamentarias especificas.

Art. 5°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se;
Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Constantina, em 21 de julho de

2015.

Leomar José Behm
Prefeito Municipal

Publicado em 21 de julho de 2015,
Hermes Roque Alievi devendo permanecer afixado extrato de

publicacao no Mural de Publicacoes Oficiais

Secretario Municipal de Administracao no periodo de 21/07/2015 a 21/08/2015.

Hermes Roque Alievi
Secretario Municipal de Administracao



ANEXO I
CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
VENCIMENTOS: R$ 1.189,25 (hum mil cento e oitenta e nove
reais e vinte e cinco centavos).
LOTACAO: Secretaria Municipal de Satade

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: auxiliar nos servicos de enfermagem e
atendimento de pacientes.

b) Descricao Analitica: fazer curativos, aplicar injecoes e outros
medicamentos, de acordo com a orientacdo recebida; verificar sinais
vitais e registrar no prontuario; proceder a coleta de transfusoes de
sangue, efetuar os devidos registros; pesar e medir pacientes; efetuar a
coleta de material para exames de laboratorios; auxiliar os pacientes em
sua higiene pessoal; movimentacao e deambulacao; registrar as
ocorréncias relativas a doentes; preparar e esterilizar o material e
instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescricoes,
requisitar material de enfermagem, zelar pelo bem-estar e seguranca
dos doentes; zelar pela conservacao dos instrumentos utilizados, ajudar
a transportar doentes; auxiliar nos socorros de emergéncia; desenvolver
atividades de apoio nas salas de consultas e tratamentos a pacientes,
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de
servicos a noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: Curso técnico em enfermagem.

b) Idade: minima de 18 anos.

c) Outros: conforme instrucoes reguladoras do processo seletivo.



CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar de Assisténcia Social

VENCIMENTO: R$ 1.189,25 (hum mil, cento e oitenta e nove
reais e vinte e cinco centavos).

LOTACAO: Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Auxiliar nos servicos de assisténcia
social.

b) Descricdo Analitica: Executar tarefas de auxilio ao
Departamento de Assisténcia Social, auxiliar na classificacao registros
de usuarios, arquivamento de expediente e outros documentos de
acordo com orientacao predeterminada; fazer anotacoes em fichas e
numerar ficharios; auxiliar a separacdo, classificacdo, distribuicao de
auxilios ou beneficios, numeracao e expedicao da correspondéncia;
executar servicos burocraticos, tais como: oficios, memorandos,
telegramas, fichas de estoques, recibos, mapas, conhecimentos,
empenhos, requisicoes, tarefas rotineiras de recebimento e distribuicao
de materiais; conferir materiais em geral; preencher formularios para
fins estatisticos em geral; auxiliar na implantacdo e na execucao dos
programas do departamento de assisténcia social, incentivando as
politicas publicas de assisténcia social tais como inclusao de criancas,
adultos, idosos e familias carentes e ou beneficiadas com os programas;
executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de
servicos a noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucao: Ensino Médio incompleto.
b) Idade: de 18 a 45 anos.



CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO

VENCIMENTO: R$ 3.540,13 (trés mil, quinhentos e quarenta reais e
treze centavos).

LOTACAO: Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Planejar e executar programas de defesa
sanitaria, protecao, desenvolvimento e aprimoramento relativos a area
veterinaria e zootécnica.

Descricao Analitica: Prestar assessoramento técnico aos criadores do
Municipio, sob o modo de tratar e criar os animais; planejar e desenvolver
campanhas de servicos de fomento; atuar em questdes legais de higiene dos
alimentos e no combate as doencas transmissiveis dos animais; estimular o
desenvolvimento das criacoes ja existentes no Municipio, bem como a
implantacdao daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir os
criadores sobre problemas de técnica pastoril; realizar exames, diagnosticos e
aplicacado de terapéutica médica e cirurgica veterinarias; atestar o estado de
sanidade de produtos de origem animal; fazer a vacinacado antirabica em
animais e orientar a profilaxia da raiva; pesquisar necessidades nutricionais
dos animais; estudar métodos alternativos de tratamento e controle de
enfermidades de animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucado das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdao. Colaborar
na execucao das tarefas de inspeccao higio-sanitaria e controlo higio-sanitario
das instalacoes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e
dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem,
produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem
animais ou produtos de origem animal e seus derivados; Emitir parecer, nos
termos da legislacao vigente, sobre as instalacoes e estabelecimentos referidos
na alinea anterior; Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacéao
relativa ao movimento nosonecrologico dos animais; Notificar de imediato as
doencas de declaracao obrigatoria e adaptar prontamente as medidas de
profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre
que sejam detectados casos de doencas de carater epizootico; Emitir guias
sanitarias de transito; Participar nas campanhas de saneamento ou de
profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do
respectivo municipio; Colaborar na realizacao do recenseamento de animais,
de inquéritos de interesse pecuario e ou economico e prestar informacéo
técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializacdo, de
preparacao e de transformacao de produtos de origem animal.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 20 anos.
b) Instrucao: Ensino Superior em Medicina Veterinaria.



