LEI MUNICIPAL N°. 3.171, DE 03 DE MAIO DE 2013.

“Cria o cargo de Contador no
quadro de cargos de
provimento efetivo definido no
art. 3° da Lei Municipal n°.
1.835, de 23 de agosto de
2002, concede Funcao
Gratificada — FG no Art.19, da
Lei Municipal n° 1.835, de 23
de agosto de 2002, bem como

autoriza Designacao de
Servidor e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CONSTANTINA, no uso de
suas atribuicoes legais e em cumprimento ao artigo 80, inciso IV, da Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de

Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Cria, no quadro de cargos de provimento efetivo do Poder
Executivo, definido no art. 3° da Lei Municipal n°. 1.835, de 23 de
agosto de 2002, um cargo de Contador, com carga horaria semanal de

40 horas e padrao de vencimento 11.

Art. 2°. As especificacoes do cargo criado no art. 1° sao as

descritas no Anexo Unico da presente Lei.

Art. 3°. Autoriza o Poder Executivo Municipal, nas auséncias do
Contador, em decorréncia de vacancia do cargo, até que se proceda ao
processo de nova nomeacao, e nos periodos de férias ou licencas legais,

a designar servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, com



registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC, para responder

pela Contabilidade do Municipio.

Art. 4°. Cria no quadro dos cargos em comissao e Funcoes
Gratificadas, definidos no Art. 19 da Lei Municipal n°® 1.835, de 23 de
agosto de 2002, uma Funcao Gratificada — FG 04, exclusivamente para

atender o dispositivo do Art. 3° desta Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta de

dotacao orcamentaria especifica.
Art. 6°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Constantina, em 03 de maio de

2013.

Leomar José Behm
Prefeito Municipal
Emerson Albino Zanella
Secretario Municipal de Administracao Publicado em 03 de maio de 2013,
devendo permanecer afixado no Mural

de Publicacoes Oficiais no periodo de
03/05/2013 a 03/06/2013.

Emerson Albino Zanella
Secretario Municipal de Administracao



ANEXO UNICO

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 11
LOTACAO: Secretaria Municipal de Fazenda

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a
planejar, coordenar, supervisionar e executar a contabilizacdo
orcamentaria e patrimonial do Municipio.

b) Descricao Analitica: Organizar e desempenhar os servicos de
contabilidade do Municipio; organizar e elaborar os controles contabeis;
proceder a analise contabil dos orgaos e entidades do Municipio; orientar e
supervisionar as tarefas de escrituracdo; elaborar as demonstracoes
contabeis e todas as prestacoes de contas de gestao do Poder Executivo, ao
Tribunal de Contas do Estado e orgaos de Controle como Tribunal de
Contas da Unido e Secretaria do Tesouro Nacional; efetuar a consolidacao
das contas dos orgaos e entidades do Municipio; elaborar, manter e
aperfeicoar o sistema de informacoes contabeis; organizar e manter
sistemas de custos; assessor as areas técnicas na construcao e
manutencdo do Portal Transparéncia do Municipio; supervisionar o
arquivo de documentos contabeis, executar a escrituracao analitica de atos
ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar
boletins de receita e despesas; elaborar “slips” de caixa; escriturar livros
contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir
balancetes auxiliares e “slips” de arrecadacao; extrair contas de devedores
do Municipio; examinar processos de prestacao de contas, conferir guias
de juros de apdlices da divida publica; operar com maquinas de
contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificacdo e a
existéncia de saldo nas dotacodes; informar processos relativos a despesa;
interpretar legislacao referente a contabilidade publica; efetuar calculos de
reavaliacao do ativo e de depreciacdo de bens moveis e iméveis; organizar
relatorios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e
emitindo pareceres, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao, bem como realizar auditorias preventivas e executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minimo de 21 anos;

b) Instrucao: Curso Superior de Ciéncias Contabeis, com registro no
Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

c) Outros: conforme instrucoes reguladoras do processo seletivo.



