LEI MUNICIPAL N°. 2.935, DE 17 DE JUNHO DE 2011.

“Autoriza o Executivo Municipal a efetuar
contratacdo temporaria de excepcional interesse
publico e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONSTANTINA, no uso de suas atribuicoes
legais, FAZ SABER, que em cumprimento com o artigo 80, inciso IV, da Lei Organica do
Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar a contratacao
temporaria e de excepcional interesse publico, nas areas abaixo discriminadas, cujas
atribuicoes constam do Anexo I desta Lei, Sendo:

Quantidade Funcao Carga horaria Vencimento
Basico (R$)
01 Agente Epidemiolégico 40hs/semanais 1.184,98
01 Assistente Social 20hs/semanais 1.277,96
01 Auxiliar de Biblioteca |20Ds/semanais 624,44
01 Auxiliar de Servicos 40hs/semanais 624,44
Gerais
01 Enfermeiro 40hs/semanais 2.706,91
01 Fonoaudiologa(o) 20hs/semanais 1.200,74
02 Médicos para PSF 40hs/semanais 10.674,54
01 Telefonista 40hs/semanais 726,73

Art. 2° O prazo de vigéncia da contratacdo temporaria e de excepcional
interesse publico previstas nesta Lei sera pelo periodo de (06) meses podendo ser
renovado por igual periodo.

Art. 3° Por se tratar de programas especificos e de prazos indeterminados fica
expressamente excepcionada a norma esculpida no art. 234 da Lei Municipal n°.
1790/2002, que estabelece prazo para realizacao de contratacoes temporarias.

Art. 4° Os vencimentos basicos fixados nesta Lei para remuneracao dos
profissionais a serem contratados serao reajustados no mesmo percentual e data da
revisao, reajustes ou reposicao dos vencimentos dos demais servidores municipais.

Art. 5° As referidas contratacoes serdao de natureza administrativa,
obedecendo as disposicoes contidas no Titulo VIII, da Lei Municipal n°. 1.790/2002,
bem como as Leis Municipais 1.962/03, 1.835/2002 e 2.595/20009.



Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta da rubrica
orcamentaria especifica.

Art. 8° Revoga todas as disposicoes em contrario.
Art. 9° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se;
Publique-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Constantina, em 17 de junho de 2011.
Braulio Zatti
Prefeito Municipal

Emerson Albino Zanella
Secretario Municipal de Administracao



ANEXO 1

CATEGORIA FUNCIONAL : AGENTE EPIDEMIOLOGICO

a) Descricao Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e
promocao da saude, por meio de acoes educativas nos domicilios e na comunidade sob
supervisao competente.

b) Descricao Analitica: Utilizar instrumentos diagnoésticos demograficos e socio-cultural
da comunidade de sua atuacao; executar atividades com vistas ao controle das doencas;
conduzir veiculos do Municipio (automoével e motocicletas) para deslocar-se até os locais
de atuacao. Desenvolver acoes de vigilancia em saude; orientar a comunidade quanto
aos meios de controle e prevencao de doencas; encaminhar as Unidades de Referéncia
os casos de suspeita de doencas e situacoes, objeto de vigilancia; realizar acoes de
saneamento e melhoria do meio ambiente, através de visitas domiciliares periodicas;
realizar controle quimico de vetores, roedores e outros agentes de doencas e agravos em
imoveis no Municipio; realizar captura e recolhimento de animais domeésticos no
Municipio; executar a contencdo e manipulacao de animais domésticos para
procedimentos veterinarios; auxiliar na realizacdo de inquérito epidemiologico e demais
pesquisas de vigilancia; realizar atividades de mutirao de limpeza; realizar a higienizacao
de locais e equipamentos utilizados nas acdoes de prevencao e controle das zoonoses;
participar de acoes e campanhas de imunizacao, inclusive animal no Municipio; realizar
pesquisa de triatomineos em domicilios localizados nas areas endémicas; realizar
identificacao e eliminacao de focos e/ou criadouros do Aedes aegypti e Aedes albopictus;
realizar borrifacdo em domicilios para controle de triatomineos; realizar tratamento de
imoéveis com focos de Aedes aegypti; conduzir veiculos automotores do Municipio para
consecucao das atividades principais descritas acima, recolhendo-o ao local destinado
apos concluida a jornada diaria; comunicar qualquer defeito que eventualmente ocorra
nos veiculos; executar tarefas afins ao cumprimento das atividades acima descritas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 horas/semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: de 18 anos.
c) Instrucao: Ensino Médio Completo



CATEGORIA FUNCIONAL : ENFERMEIRO

a) Descricao Sintética: executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia médico-hospital e ambulatorial do Municipio, organizar,
coordenar e executar encontros e palestra com grupos comunitarios.

b) Descricao Analitica: prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatorias
e secoes de enfermagem; prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos;
aplicar vacinas e injecoes; ministrar remédios, responder pela observancia das
prescricoes meédicas relativas a pacientes; velar pelo bem estar fisico e psiquico dos
pacientes; supervisionar a esterilizacao do material nas areas de enfermagem, prestar
socorros de urgéncias; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servicos de
higienizacao de pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem e
médico; supervisionar a execucao das tarefas relacionadas com a prescricao alimentar;
fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; participar de programas de
educacao sanitaria; participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para
auxiliares de enfermagem; apresentar relatorios referentes as atividades sob sua
supervisao; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 ou 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao formal: habilitacao legal para o exercicio da profissao de enfermeiro.
b) Idade: de 21 anos.

c) Outros: conforme instrucoes reguladoras do processo seletivo.



CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO

a) Descricao Sintética: Desenvolver trabalhos de prevencao no que se refere a area da
comunicacao escrita e oral, voz e audicao; realizar terapias fonoaudiologicas na area de
comunicacao oral e escrita, voz e audicao, bem como em aperfeicoamento dos padroes
de fala e voz.

b) Descricao Analitica: Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area de
comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; participar de equipes de diagnéstico,
realizando a avaliacdo da comunicacdo oral e escrita, voz e audicao; realizar terapia
fonoaudiologica dos problemas de comunicacao oral e escrita, voz e audicao; realizar o
aperfeicoamento dos padrdoes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiologicos
ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas
promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servicos de
fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos;
supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teoricos e praticos de fonoaudiologia;
assessorar oOrgaos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no
campo de audiofonologia; participar de Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiologicos, dar parecer
fonoaudiologico, na area de comunicacao oral e escrita, voz e audicdo; realizar outras
atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: de 21 anos
b) Instrucao: Ensino Superior em Fonoaudiologia.



CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
a) Descricao Sintética: Prestar servicos de assisténcia social;

b) Descricao Analitica: Executar e coordenar as atividades e programas de Assisténcia
Social doMunicipio, avaliando as condi¢cdes econdémicas da populacao, fiscalizando e
controlando a distribuicao de beneficios as familias em estado de caréncia do Municipio;
executar politicas de inclusao e de prevencao social, cumprir com todas as atividades
elencadas na Lei Organica Nacional de Assisténcia Social e legislacdo correlata;
promover a cidadania; executar politicas e programas estabelecidos; coordenar, elaborar
e promover assisténcia social no municipio e realizar todas as atividades a fim.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: Ensino Superior Especifico para o cargo.

b) Idade: de 21 anos.

c) Outros: conforme instrucoes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNICIONAL: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

a) Descricao Sintética: Prestar servicos de auxiliar de biblioteca, registros de acervo,
limpeza, conservacao e outros;

b)Descricio Analitica: Promover o registro, catalogacao, classificacdo, guarda,
conservacao e empréstimo de livros, folhetos, mapas, gravuras, jornais, bem como da
documentacao relativa ao municipio constantes de publicacoes de interesse geral;
Organizar e manter atualizado o fichario de leitores; organizar os catalogos e ficharios
indispensaveis ao bom funcionamento da biblioteca; orientar o leitor no uso da
biblioteca; administrar as salas de leitura, mantendo vigilancia permanente e
preservando o siléncio nas mesmas; zelar pelo patrimoénio da biblioteca; prestar todo
auxilio aos consulentes e leitores, executar atribuicoes correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal de 20 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: de 18 anos.
b) Instrucao: Ensino Médio.



CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GERAL COMUNITARIO.

a) Descricao Sintética: Prestar servicos de medicina geral comunitaria ao Programa PSF;
b) Descricao Analitica: Examinar os pacientes utilizando-se dos instrumentos
adequados, avaliar as condicoes de saude e estabelecer diagnostico nos ambitos
somaticos, psicologicos e sociais; requisitar exames subsidiarios analisando e
interpretando resultados; resolver os problemas de saude ambulatorial; fazer
encaminhamento de pacientes e outros especialistas quando julgar necessario;
estabelecer o plano médico terapéutico profilatico; orientar os pacientes prescrevendo
medicamentos; dar grande énfase a prevencao da saude; integrar a equipe
multidisplinar de saude; responsabilizar-se pelas orientacoes destas na sua esfera de
competéncia; seguir orientacdo dos demais profissionais em suas areas especificas;
realizar registros sobre seus pacientes; sobre a vigilancia sanitaria, epidemiolégica,
estatisticas de produtividade; de motivos de consultas e outras; preencher formularios e
documentacado necessaria; participar de todas as atividades designada pela chefia
imediata; contribuir no planejamento; administracao e gerenciamentos dos servicos em
saude; participar de treinamentos, programas e campanhas educativas; manter-se
atualizado através da educacao profissional continua; classificar e codificar doencas,
operacoes, causa morte e demais situacoes de saude, de acordo com o sistema adotado;
fazer parte das comissoes provisorias e permanentes instaladas no setor onde trabalha;
executar todas as tarefas correlatas a sua area de competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria 40 horas.

b) Especial: Sujeita ao trabalho de regime de plantdes, pronto atendimentos a urgéncia e
emergéncias ao publico em geral.

c) Prestar servicos exclusivamente ao Programa PSF, na carga horaria em que for
designado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdao formal: habilitacao legal para o exercicio da profissdo de Meédico,
devidamente inscrito no CRM;

b) Idade: de 21 anos.

c) Outros: conforme instrucoes reguladoras do processo seletivo.



CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA
a) Descricao Sintética: Atendimento ao telefone nas reparticoes municipais;

b) Descricao Analitica: Operar com aparelhos telefonicos, e mesa de ligacao; efetuar
ligacoes solicitadas; receber, registrar e transmitir mensagens; estar sempre informados
das alteracoes de taxas da CRT. Efetuar cobranca dos assinantes ou de seus usuarios;
fazer a competente prestacdo de contas aos cofres publicos municipais; efetuar reparos
nos equipamentos telefonicos; tomar providéncias imediatas, ou seja, comunicar ao
responsavel, no caso de algum defeito nos equipamentos; efetuar tarefas correlatas.
(conforme atribui¢do da Lei Municipal n°. 1.835/2002).

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 40 horas de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucao: 1° grau completo.
b) Idade: de 18 anos.



CATEGORIA FUNICIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a) Descricao Sintética: Proceder a limpeza, conservagao e primeiros socorros, bem como
conservacao dos utensilios de mesa de refeicao; cozinha e baixela; executar trabalhos
domeésticos.

b) Descricao Analitica: Fazer o servigo de faxina em geral; limpar e lavar pisos, vidros e
outros objetos utilizados em copas e cozinhas, polir objetos de metal; limpar e arrumar
mesas, efetuar os servicos de limpeza e higiene de banheiros e sanitarios; lavar
vestuarios de cama, mesa e banho; transportar alimentos; passar a ferro as roupas
lavadas; recolher detritos e coloca-los em recipientes proprios, varres patios e fazer a
alimentacao; dar banho, limpeza e cuidados maternais; primeiros socorros; manter em
dia os ficharios de assiduidade e alimentacao das criancas; fazer cuidados de medicina
preventiva; cuidar das fichas de vacinacao; executar as outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Periodo: normal de 20 ou 40 horas semanais.

b) Outras: o exercicio da funcao podera exigir trabalhos de limpeza e higiene antes e
depois do horario de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucao: 1° grau incompleto.
b) Idade: de 18 anos.



