LEI MUNICIPAL N°. 2.775/2010 DE 30 DE JUNHO DE 2010.

“Autoriza o Executivo Municipal a efetuar contratacao

emergencial e temporaria e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONSTANTINA, no uso de suas atribuicoes legais,
FAZ SABER, que em cumprimento com o artigo 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio, que

a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo o seguinte:

Art. 1°. Fica o Executivo Municipal autorizado a efetuar a seguinte contratacao

temporaria:

I- Area II - Séries finais do Ensino Fundamental:

a) 01 Professor de Ciéncias Humanas, séries finais do ensino fundamental, com

habilitacao especifica, para jornada de trabalho de 22 horas semanais.

Art. 2°. A contratacdo constante no artigo anterior sera pelo Convénio PRADEM,
consoante a Lei Municipal 2.752 /2010 de 28 de maio de 2010.

Art. 3°. A contratacao sera em carater emergencial e temporario com prazo
determinado de 06 (seis) meses, permitida a prorrogacao por igual periodo, se verificada a

persisténcia da insuficiéncia nos respectivos quadros de servidores do Municipio.

Art. 4°. As contratacoes reger-se-ao pela legislacdo pertinente e, em especial, pelas
Leis Municipais n°. 1.646/00, 1.790/02, 1.835/02, 2.028/04 ¢ 2.710/10.

Art. 5°. A remuneracao de sera a prevista para o cargo conforme previsdo do
quadro de servidores municipais, correndo a despesas por conta das dotacdoes orcamentarias
proprias.

Art. 6°. Os critérios de selecao serao definidos via de competente edital.

Art. 7°. A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se;



Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Constantina, em 30 de junho de 2010.

Aluisio Cesar Caleffi Valle

Prefeito Municipal em Exercicio

Daniela Jacinta Lazarotto

Secretaria Municipal de Administracao

ANEXO|1

CATEGORIA FUNCIONAL : ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO : 11
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia médico-hospital e ambulatorial do Municipio, organizar,

coordenar e executar encontros e palestra com grupos comunitarios.

b) Descricao Analitica: prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias,
ambulatorias e secoes de enfermagem; prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer
curativos; aplicar vacinas e injecoes; ministrar remédios, responder pela observancia das
prescricoes médicas relativas a pacientes; velar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;
supervisionar a esterilizacdo do material nas areas de enfermagem, prestar socorros de

urgéncias; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servicos de higienizacao de



pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico; supervisionar a
execucao das tarefas relacionadas com a prescricao alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades
onde estiverem lotados; participar de programas de educacao sanitaria; participar do ensino em
escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; apresentar relatorios
referentes as atividades sob sua supervisdo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no

respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Geral: carga horaria de 20 ou 40 horas.

B) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigcos a
noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Instrucao formal: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
enfermeiro.

B) Idade: de 21 a 45 anos.

C) Outros: conforme instrucoes reguladoras do processo seletivo.



