LEI MUNICIPAL N°. 2.692/09 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009.

“Autoriza o Executivo Municipal a efetuar contratacoes

emergenciais e temporarias e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONSTANTINA, no uso de suas atribuicoes
legais, FAZ SABER, que em cumprimento com o artigo 80, inciso IV, da Lei Organica do
Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo o

seguinte:

Art. 1°. Fica o Executivo Municipal autorizado a efetuar as seguintes

contratacoes temporarias:

I- Area I - Educacio Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental:

a) 12 (doze) professores de Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, séries iniciais do ensino fundamental, com habilitacao especifica, para

jornada de trabalho de 22 horas semanais;

b) 01 (um) Professor de Miisica, para a educacao infantil e anos iniciais do
ensino fundamental, com habilitacdo especifica, para jornada de trabalho de 22 horas

semanais;

c) 03 Professores de Educacao Fisica, para trabalhar com a educacao
infantil e anos iniciais do ensino fundamental, com habilitacao especifica, para jornada

de trabalho de 22 horas semanais;



d) 01 (um) Professor de Danca, para a educacao infantil e anos iniciais do
ensino fundamental, com habilitacdo especifica, para jornada de trabalho de 22 horas

semanais;

e) 01 (um) Professor de Artes, para a educacao infantil e anos iniciais do
ensino fundamental, com habilitacao especifica, para jornada de trabalho de 22 horas

semanais;

II - Educacao Especial:

a) 05 (quatro) professores de Educacdo Especial, com habilitacao
especifica, curso de aperfeicoamento na area, para jornada de trabalho de 22 horas

semanais.

III - Area II - Séries finais do Ensino Fundamental:

a) 02 Professores de Matematica, séries finais do ensino fundamental, com

habilitacao especifica, para jornada de trabalho de 22 horas semanais;

b) 02 Professores de Ciéncias, séries finais do ensino fundamental, com

habilitacao especifica, para jornada de trabalho de 22 horas semanais;

c) 02 Professor de Portugués, séries finais do ensino fundamental, com

habilitacao especifica, para jornada de trabalho de 22 horas semanais;

d) 01 Professor de Geografia e Historia, séries finais do ensino
fundamental, com habilitacao especifica, para jornada de trabalho de 22 horas

semanais;

e) 02 Professores de Educacao Fisica, séries finais do ensino fundamental,

com habilitacao especifica, para jornada de trabalho de 22 horas semanais;

f) 03 Professores de Filosofia, séries finais do ensino fundamental, com

habilitacao especifica, para jornada de trabalho de 22 horas semanais;



g) 03 Professores de Lingua Estrangeira- Inglés e Espanhol, séries iniciais
e finais do ensino fundamental, com habilitacao especifica, para jornada de trabalho de

22 horas semanais;

h) 02 Professores de Arte Educacédo, séries finais do ensino fundamental,

com habilitacao especifica, para jornada de trabalho de 22 horas semanais;

i) 03 Professores de Desenvolvimento Rural e Urbano, séries finais do
ensino fundamental, com habilitacao especifica, para jornada de trabalho de 22 horas

semanais;

IV - EJA - Educacao de Jovens e Adultos:

a) 01 Professor de Portugués/Inglés, com habilitacao especifica, para

jornada de trabalho de 22 horas semanais;

b) 01 Professor de Ciéncias, com habilitacao especifica, para jornada de

trabalho de 22 horas semanais;

c) 01 Professor de Matematica, com habilitacado especifica, para jornada de

trabalho de 22 horas semanais;

d) 01 Professor de Histéria e Geografia, com habilitacao especifica, para

jornada de trabalho de 22 horas semanais;

V - Serventes Escolares:

a) 04 serventes escolares, para servicos gerais na rede municipal de
ensino, para jornada de trabalho de 20 ou 40 horas semanais, conforme necessidade

especifica.

Art. 2°. As contratacoes constantes no artigo anterior serao em carater
suplementar, a titulo precario para suprir deficiéncias momentaneas nos quadros de

servidores municipais.



Art.3°. As contratacoes sao em carater emergencial e temporarias com prazo
determinado de 06 (seis) meses, permitida a prorrogacao por igual periodo, se verificada

a persisténcia da insuficiéncia nos respectivos quadros de servidores do Municipio.

Art. 4°. As contratacoes reger-se-ao pela legislacao pertinente e, em especial,

pelas Leis Municipais n°. 1.646/00, 1.790/02, 1.835/02, 2.028/04.
Art. 5°. A remuneracao de cada contratacdo sera a prevista para os
diferentes quadros de servidores municipais, correndo a despesas por conta das

dotacoes orcamentarias proprias.

Art. 6°. Os critérios de selecao serao definidos através de competente edital

de processo seletivo.

Art. 7°. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se;

Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Constantina, em 23 de dezembro de 2009.

Braulio Zatti

Prefeito Municipal

Daniela Jacinta Lazarotto

Secretaria Municipal de Administracao



