LEI MUNICIPAL N°. 2.428/08 DE 11 DE JANEIRO DE 2008.

“Cria Empregos de Agente Comunitario de Saude
destinados a atender ao Programa de Agentes
Comunitarios de Saude - PACS e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONSTANTINA, no uso de suas atribuicoes
legais, FAZ SABER, que em cumprimento com o artigo 80, inciso IV, da Lei Organica do
Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo o
seguinte:

Art. 1°. Sao criados os seguintes empregos, regidos pela CLT, destinados ao
atendimento dos Programas de Agentes Comunitarios de Saude - PACS:

EMPREGO QUANTIDADE CARGA SALARIO
HORARIA R$
SEMANAL
Agente Comunitario de 17 40 h 437,00
Saude

Paragrafo Unico. O Salario sera o constante no quadro acima, sendo que o
reajuste e a reposicao salarial serao de acordo com os indices concedidos aos Servidores
Publico Municipais.

Art. 2°. As especificacoes e as formas de provimento do emprego criado por
esta Lei sao as que constam dos Anexo I, que faz parte integrante desta Lei.

§ 1°. No primeiro provimento poderao ser dispensadas as exigéncias e os
requisitos desta Lei as (aos) A.C.S. —Agentes Comunitarios de Saude- ativas (os) que na
data da promulgacao da EC 51/06, dia 14/02/2.006, se encontravam exercendo as
atribuicoes proprias de Agente Comunitario de Saude, desde que tenham sido
contratados a partir de anterior processo de Selecao Publica efetuado pela
Administracao Municipal, Estadual, direta ou indiretamente, ou outras instituicoes,
mediante autorizacado e supervisao direta do municipio, na forma estabelecida paragrafo
Unico do art. 2.° da EC 51/06.

§ 2°. Comissao especifica a ser constituida por ato do Poder Executivo
Municipal, integrada por um membro da Comissao de Controle Interno, pelo Secretario
Municipal da Saude e Meio Ambiente, Secretario Municipal de Administracao e pela
Assessoria Juridica do Municipio, certificara a existéncia de anterior processo de Selecao
e os avaliara para efeitos da dispensa referida no paragrafo unico do art. 2° da EC
51/06, na forma estabelecida no paragrafo unico do art. 9° da Lei Federal n°.
11.350/06.

Art. 3°. A manutencao dos contratos de trabalho firmados com os
aprovados para ocupar os empregos criados pelo caput fica condicionada a continuidade



do repasse de verba para execucao dos programas respectivos.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por Dotacao
Orcamentaria especifica.

Art. 5°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se;

Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Constantina, em 11 de janeiro de 2008.

Francisco Frizzo

Prefeito Municipal
Cesar Santos Giacomini
Secretario Municipal da Administracao

ANEXO 1

EMPREGO: Agente Comunitario de Saude

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e
promocao da saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisao
do Gestor Municipal.

Genéricas: Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e
sécio-cultural da comunidade de sua atuacdo; promover e executar acoes de educacao
para a saude individual e coletiva; registrar, para fins de controle das acoes de saude,
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participacao da
comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a



familia; realizar visitas domiciliares periodicas para o monitoramento de situacoes de
risco a familia; participar ou promover acoes que fortalecam os elos entre o setor de
saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras
atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Saude. realizacao do
cadastramento de familias; participacdo na realizacdo do diagnostico demografico e do
perfil econdomico da comunidade, na descricao do perfil do meio ambiente da area de
abrangéncia, na realizacdo do levantamento das condicoes de saneamento basico e
realizacao do mapeamento da sua area de abrangéncia; realizacdo do acompanhamento
das microareas de risco; realizacao da programacao das visitas domiciliares, elevando a
sua freqiéncia nos domicilios que apresentam situacoes que requeiram atencao
especial; atualizacdo das fichas de cadastramento dos componentes das familias;
execucao da vigilancia de criancas menores de 1 ano consideradas em situacao de risco;
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas de O a S anos,
promocao da imunizacao de rotina as criancas e gestantes, encaminhando-as ao servico
de referéncia ou criando alternativas de facilitacao de acesso; promocao do aleitamento
materno exclusivo, monitoramento das diarréias e promocao da reidratacao oral,
monitoramento das infeccoes respiratorias agudas, com identificacdo de sinais de risco e
encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servico de saude de referéncia;
monitoramento das dermatoses e parasitoses em criancas; orientacao dos adolescentes e
familiares na prevencao de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas, identificacao e
encaminhamento das gestantes para o servico de pré-natal na unidade de saude de
referéncia; realizacao de visitas domiciliares peridédicas para monitoramento das
gestantes, priorizando atencao nos aspectos de: desenvolvimento da gestacao,
seguimento do pré natal, sinais e sintomas de risco na gestacao, nutricdo, incentiva e
preparo para o aleitamento materno e preparo para o parto; atencdo e cuidados ao
recém-nascido; cuidados no puerpério, monitoramento dos recém-nascidos e das
puérperas, realizacao de acoes educativas para a prevencao do cancer cérvico-uterino e
de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para realizacdo dos exames
periodicos nas unidades de saude da referéncia; realizacao de acdes educativas sobre
métodos de planejamento familiar; realizacao de acoes educativas referentes ao
climatério; realizacao de atividades de educacao nutricional nas familias e na
comunidade; realizacao de atividades de educacdo em saude bucal na familia com
énfase no grupo infantil; busca ativa das doencas infecto-contagiosas; apoio a inquéritos
epidemiologicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de doencas de notificacao
compulsoria; supervisao dos eventuais componentes da familia em tratamento
domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras
doencas cronicas; realizacao de atividades de prevencao e promocao da saude do idoso;
identificacao dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientacao aos familiares para
0 apoio necessario no proprio domicilio; incentivo a comunidade na aceitacdo e insercao
social dos portadores de deficiéncia psicofisica;orientacdo as familias e a comunidade
para a prevencao e o controle das doencas endémicas; realizacao de acoes educativas
para preservacao do meio ambiente; realizacdo de acoes para a sensibilizacdao das
familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos; estimulacdo da
participacdo comunitaria para acoes que visem a melhoria da qualidade de vida da
comunidade; outras acoes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades
locais.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive
em regime de plantao e trabalho em domingos e feriados.

PROVIMENTO - Através de Selecao Publica



REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) Residir na area da comunidade em que atuar;

b) Haver concluido com aproveitamento curso de qualificacao basica para
a formacao de Agente Comunitario de Saude;

c) Haver concluido o ensino fundamental;

d) Idade minima de 18 anos.



