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LEI MUNICIPAL N° 2.028/04 DE 02 DE ABRIL DE 2004.

“Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio,
institui o respectivo quadro de cargos e dd outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL de Constantina — RS, no uso de suas atribuicodes legais,
FAZ SABER, em cumprimento com o artigo 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio, que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo o seguinte:

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio
de Constantina, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e plano
de pagamento dos profissionais da educacdo em consonéancia com os principios basicos da Lei
Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e demais legislacao correlata.

Art. 2° - O regime juridico dos profissionais da educacao € o mesmo dos demais
servidores do Municipio, observadas as disposicoes especificas desta lei.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I - Rede Municipal de Ensino: o conjunto de estabelecimentos escolares e 6rgaos
educacionais que realizam atividades de educacao sob a coordenacao da Secretaria Municipal
de Educacéao e Cultura.

II - Magistério Pablico Municipal: o conjunto dos profissionais da Educacao,
titulares do cargo da educacao do Ensino Publico Municipal;

III- Professor: o titular do cargo de carreira do magistério publico municipal, com
funcao de magistério;

IV- Funcoes do Magistério: as atividades de docéncia, de suporte pedagodgico
direto a docéncia, ai incluidas as de administracdo escolar, planejamento, inspecao, supervisao
e orientacdo educacional e as desenvolvidas na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

TITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° - A carreira do magistério publico do Municipio tem como principios
basicos:

I - Habilitacdo Profissional: condicdo essencial que habilite ao exercicio do
magistério através da comprovacao de titulacao especifica;



II - Valorizacao Profissional: condicdes de trabalho compativeis com a dignidade da
profissao, com aperfeicoamento profissional continuado;

III - Piso salarial profissional definido por lei especifica;

IV - Progressao funcional na carreira, mediante promocdo baseada no tempo de
servico e merecimento;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga
horaria de trabalho, conforme legislacao vigente.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° - A carreira do Magistério Publico Municipal é constituida pelo cargo de
provimento efetivo de professor/a e estruturada em quatro classes, disposta gradualmente, com
acesso sucessivo de classe a classe, cada uma compreendendo quatro niveis de habilitacao,
estabelecida de acordo com a formacao pessoal do membro do magistério.

Paragrafo unico: Para fins desta Lei, considera-se:

I - Magistério Piblico Municipal: o conjunto de professores que, ocupando cargo
ou funcoes gratificadas nas unidades escolares desempenham atividades docentes ou
especializadas, com vistas a alcancar os objetivos da educacao.

II - Cargo: conjunto de atribuicoes e responsabilidades cometidas ao profissional
da educacao, mantidas as caracteristicas de criacao por Lei denominacdo propria nimero certo
e retribuicao pecuniaria padronizada.

III - Professor/a: profissional da educacao com habilitacao especifica para o
exercicio das funcdes docentes.

IV - Classe: o agrupamento de cargos genericamente semelhante em que se
estrutura a carreira.

SECAO II
DAS CLASSES
Art. 6° - As classes constituem a linha de promocdo dos profissionais de
Educacao.
Paragrafo tnico: As classes sdao designadas pelas letras A, B, C, D, sendo esta
ultima a final da carreira.
Art. 7° - Todo cargo se situa inicialmente na classe A.

SECAO III
DA PROMOCAO

Art. 8° - Promocao é a passagem do profissional da educacdo de uma determinada
classe para uma classe superior.

Art. 9° - As promocdes obedecerao ao critério de tempo de exercicio minimo na
classe e ao merecimento.

Art. 10° - O merecimento para promocdo a classe seguinte sera avaliado pelo
desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizacao de
cursos de atualizacao e aperfeicoamento profissional, projetos e trabalhos realizados.



Art. 11° - A promocao a cada classe obedecera aos seguintes critérios:
I - para a classe A - ingresso automatico;

II - para a classe B:

a) oito (08) anos de intersticio na classe A;

b) cursos de atualizacao e aperfeicoamento, relacionados com a Educacao, que
somados perfacam, no minimo, quinhentas (500) horas;

c) avaliacao periodica de desempenho.
III - para a classe C:
a) sete (07) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizacao e aperfeicoamento, relacionados com a Educacao, que
perfacam, no minimo trezentas (300) horas;

c) avaliacao periodica de desempenho.
IV - para a classe D:
a) seis (06) anos de intersticio na classe C;

b) cursos de atualizacao e aperfeicoamento, relacionados com a Educacao, que
perfacam, no minimo, duzentos e cinqiienta (250) horas;

c) avaliacao periodica de desempenho.

§ 1° - A mudanca de classe importara numa retribuicdo pecuniaria incidente
sobre o vencimento basico do cargo do profissional da educacao, conforme o que estabelece
quadro, no art. 31 desta Lei.

§ 2° - Serao considerados como cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, na area
da Educacdo, todos os cursos, encontros, congressos, seminarios e similares na area de
educacao e cujos certificados apresentem conteudo programatico, carga horaria e identificacao
do 6rgao expedidor.

§ 3° - No desempenho, serdo considerados:

I - rendimento e qualidade no trabalho;

IT — cooperacao;

IIT — deveres e responsabilidades;

IV - contribuicdo no campo da educacao;

§ 4° - A avaliacao de desempenho e a afericdo da qualidade serdo realizadas
anualmente de acordo com os critérios definidos no regulamento de promocodes.

Art. 120, - Fica prejudicada a avaliacdo por merecimento, acarretando a
interrupcado da contagem do tempo de exercicio para fins de promocao, durante o intersticio,
sempre que o profissional da educacao:

I - somar duas penalidades de adverténcia;
II - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;
III - completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV - somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do
horario marcado para término da jornada.

Paragrafo unico - Sempre que ocorrer quaisquer das hipéteses de interrupcao
previstas neste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para promocao.



Art. 13e. - Acarreta a suspensao da contagem do tempo para fins de promocao:
I - as licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

Il - as licencas para tratamento de satide no que excederem a noventa (90) dias,
mesmo que em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente em servico;

III - as licencas para tratamento de satide em pessoa da familia, no que excederem
a trinta (30) dias;

IV - os afastamentos para exercicio de atividades nao relacionadas com o
magistério.

Art. 14°- Para todos os efeitos, sera considerado promovido o membro do
magistério aposentado ou que vier a falecer, sem que tenha sido efetivada a promocao que lhe
couber, desde que atendidos todos os critérios estabelecidos pelo regulamento de Promocades.

Art. 15°. - As promocoes terdo vigéncia a partir do més seguinte ao que o
profissional da educacao completar o tempo exigido, apresentar a documentacao que comprove
a realizacao dos cursos necessarios para alcancar a concessdo da vantagem e obtiver a
avaliacdo de desempenho satisfatoria, nos termos da lei.

SECAO IV
DA COMISSAO DE AVALIACAO DA PROMOCAO

Art. 16°. - A Comissdao de Avaliacdo da Promocao sera constituida por dois
representantes da Secretaria Municipal da Educacdao, um representante do Departamento de
Pessoal da Secretaria Municipal da Administracdo e dois professores eleitos pelo corpo docente,
dentre os da classe mais elevada.

Art. 170, - Compete a Comissao de Avaliacao da Promocéo:

I - Informar aos profissionais de educacao sobre o processo de promocdes em
todos os seus aspectos;

II - Fazer registro sistematico e objetivo da atuacdo do profissional da educacao
avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado até trinta (30) dias apos a data do término da
avaliacao correspondente, para seu pronunciamento.

IIT - Considerar o periodo anual de 15 de outubro a 14 de outubro do ano
seguinte, para fins de registro de atuacdo do profissional avaliado na Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura.

VI - O membro do magistério tera cinco (05) dias tuteis a partir da data do
conhecimento da avaliacao para recorrer, se assim o desejar.

SECAO V
DOS NIVEIS

Art. 180, - Os niveis correspondem as titulacoes e habilitacoes dos profissionais
da educacao, independente do nivel de atuacao.

Art.19°. - Os niveis serdo designados pelos algarismos 1, 2, 3 e 4 e serao
conferidos de acordo com as seguintes exigéncias:

Nivel 1 - Habilitacao especifica em curso de nivel médio, na modalidade Normal ou
graduacao em licenciatura curta.

Nivel 2 - Habilitacdo especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de



graduacao plena;

Nivel 3 - Habilitacdo especifica em curso de pos-graduacao de Especializacao ou
Aperfeicoamento, com duracao minima de 360 horas e desde que haja correlacao com o curso
superior na area da educacio;

Nivel 4 - Habilitacdo especifica em curso de poés-graduacao de Mestrado ou
Doutorado, com duracdo minima de 360 horas e desde que haja correlacdo com o curso
superior na area da educacao;

§ 1° - A mudanca de nivel sera automatica e vigorara a contar do més seguinte em
que o profissional da educacao requerer e apresentar o comprovante da nova titulacao.

§ 2° - O nivel € pessoal, de acordo com a habilitacdo especifica do profissional da
educacéao, que o conservara na promocao a classe superior.

CAPITULO III
DO APERFEICOAMENTO

Art. 20e. - Aperfeicoamento € o conjunto de procedimentos que visam proporcionar
a atualizacdo, capacitacdo e valorizacdo dos profissionais da educacdo para a melhoria do
ensino.

§ 1° - O aperfeicoamento de que trata este artigo, sera desenvolvido e
oportunizado ao profissional da educacao através de cursos, seminarios, encontro, simposios,
palestras, semanas de estudos e outros similares, conforme programas estabelecidos.

§ 2° - O afastamento do profissional da educacao para o aperfeicoamento, durante
a carga horaria de trabalho, dependera de autorizacao conforme as normas previstas no Regime
Juridico, relativas ao servidor estudante e programas de incentivo determinados pelo Municipio.

CAPITULO 1V
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 21°. - O recrutamento para os cargos de professor/a far-se-a, para a classe
inicial, mediante concurso publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas
habilitacoes e observadas as normas gerais constantes do regime juridico dos servidores
municipais e legislacao vigente.

Art. 220, - Os concursos publicos para o cargo de professor/a serao realizados
segundo as areas de ensino da educacao basica e habilitacoes seguintes:

AREA I - EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS:
exigéncia minima de habilitacdo de curso médio, na modalidade normal e/ou curso superior de
pedagogia com habilitacdo em educacao infantil e/ou séries iniciais, ou nivel de pos-graduacao,
e/ou ainda conforme legislacao federal que trate sobre o assunto.

AREA II - ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS: habilitacao especifica de
curso superior em licenciatura plena ou poés-graduacdo e/ou conforme legislacdo federal que
trate sobre o assunto.

Art. 23°. - O professor estavel com habilitacao para lecionar em quaisquer das
areas de ensino referidos no artigo anterior, podera requerer a mudanca de area de atuacao.

§ 10. - a mudanca de area de atuacao podera ocorrer quando da existéncia de
vaga em unidade de ensino, ndo havendo candidato aprovado em concurso publico para



respectiva area, salvo se nenhum deles aceitar a indicacao para a vaga existente.

§ 2° - Havendo mais de um interessado para a mesma vaga tera preferéncia na
mudanca de area de atuacao o professor que tiver, sucessivamente:

I - maior tempo de exercicio no magistério publico do Municipio;
IT - maior tempo de exercicio no magistério publico em geral.

§ 3° - E facultado a Administracdo, diante da real necessidade do ensino
municipal, observado o disposto nos paragrafos anteriores, determinar a mudanca da area de
atuacao do professor.

TITULO III
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 240, - O regime normal de trabalho dos profissionais da educacao
(professores), com atuacado no ensino fundamental séries finais, sera de 22 horas semanais
sendo que 20% dessa carga horaria fica reservada para horas atividades e o profissional atuante
no ensino infantil e fundamental séries iniciais tera 22 horas semanais, sendo 20 horas no
exercicio de horas-aula e 2 horas atividades.

Paragrafo Gnico - as horas atividades sao reservadas para estudos, planejamento
e avaliacdo do trabalho didatico, reunidoes pedagoégicas, articulacdo com a comunidade e
colaboracao com a Administracido da escola, de acordo com a proposta pedagogica e serdo
cumpridas na escola.

Art. 25°. - O professor podera ser convocado para trabalhar em regime
suplementar, para substituicdo de professor legalmente afastado, para suprir a falta de
professor/a concursado/a e/ou designacdo para o exercicio de direcao de escola até o maximo
de 22 horas semanais pelo tempo que persistir a necessidade.

§ 1° - A convocacdo para trabalhar em regime suplementar so tera lugar apods
despacho favoravel do Prefeito em pedido fundamentado pelo 6rgao responsavel pelo ensino, no
qual fique demonstrada a necessidade temporaria da medida que ndo podera ser ultrapassada
os 180 dias, prorrogaveis por mais 180 dias.

§ 2° - Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera a remuneracao
na mesma base em que se der o regime normal da convocacao, observando a proporcionalidade
da carga horaria semanal.

§ 3° - Nao podera ser convocado para trabalho em regime suplementar o professor
que estiver em acumulacdo de cargos ou funcao publica.

TITULO IV
DAS FERIAS

Art. 260. - O profissional de educacdo gozara, anualmente 30 dias de férias
remuneradas na forma do inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico - As férias dos profissionais da educacdo coincidirdo com o
periodo do recesso escolar.

TITULO V
DA CEDENCIA OU CESSAO
Art. 27°. - Cedéncia ou cessao € o ato pelo qual o titular do cargo de professor €
posto a disposicao de entidade ou 6rgao nao integrante da Rede Municipal de Ensino.



Paragrafo tnico - A cedéncia ou cessao dar-se-a pelo prazo maximo de um ano,
renovavel anualmente segundo a necessidade e as possibilidades das partes.

TITULO VI
DO QUADRO DO MAGISTERIO
Art. 28. - Fica criado o quadro do Magistério Publico Municipal que € constituido
de cargos de professor/a e de funcoes gratificadas.

Art. 290, — S3o criadas as seguintes funcoes gratificadas especificas do magistério.

Qtde. |Denominacéao Codigo
07 Diretor de escola FG -2
o7 Vice- diretor FG-1

Paragrafo tunico: as especificacoes dos cargos de professor/a e das funcoes
gratificadas de diretor/a de escola e vice-diretor/a de escola sao as que constam dos anexos I,
II, IIT desta Lei.

Art. 30°. — O numero de cargos de professor/a de 22 horas semanais € de
130(cento e trinta).

TITULO VII
DO PLANO DE PAGAMENTO
CAPITULO 1
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 31o. - Os vencimentos dos cargos do magistério e o valor das funcoes
gratificadas serao obtidos através da multiplicacado dos coeficientes respectivos pelo valor
atribuido ao padrao referencial fixado no art. 32, conforme segue:

I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CLASSES NIVEIS
1 2 3 4
A 1.00 1.30 1.45 1.60
B 1.20 1.50 1.65 1.80
C 1.30 1.60 1.75 1.90
D 1.50 1.80 1.95 2.10

II - FUNCOES GRATIFICADAS

CcODIGO COEFICIENTE

FG -1 0.30




FG -2 0.50

Paragrafo inico - Os valores decorrentes da multiplicacdo do coeficiente pelo valor
do padrao referencial, serao arredondados para unidade de centavo seguinte.

Art. 32°. - O valor do padrao referencial é fixado em R$ 350,79 (trezentos e
cinquienta reais e setenta e nove centavos), para 22 horas semanais.

CAPITULO II
DAS GRATIFICACOES

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 33c. - Além das gratificacoes e vantagens previstas para os servidores em
geral do Municipio, conforme Lei instituidora do Regime Juridico, serao deferidas a os
profissionais da educacao as seguintes gratificacoes especificas:

I — gratificacdo de deslocamento.
II - gratificacao pelo exercicio das funcoes de direcdo e vice-direcao de escola.

§ 1° - As gratificacoes de que trata este artigo serao devidas somente quando o
professor estiver no efetivo exercicio de suas atribuicoes e durante os afastamentos legais com
direito a remuneracao integral.

§ 2° - O exercicio das funcoes de direcio de escola serdao exercidas,
preferencialmente, por membro do magistério com curso superior em pedagogia ou outro de
licenciatura plena.

SECAO 1II
DA GRATIFICACAO DE DESLOCAMENTO
Art. 34°. — O profissional de educacao que atuar em unidade de ensino que exija
deslocamento de sua residéncia até a escola, percebera como gratificacao de deslocamento,
proporcional a distancia percorrida:
I- 3 (trés) a 7 (sete) quilometros de distancia, 10% sobre o vencimento basico.

II - 7 (sete) a 14 (quatorze) quilometros de distancia, 15% sobre o vencimento
basico.

IV - acima de 15 quilometros de distancia, 20 % sobre o vencimento basico.

SECAO III
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCOES DE DIRECAO, VICE-DIRECAO



Art. 35°. - Ao membro do magistério designado para exercer as funcoes de
Diretor/a, Vice-diretor/a de escola, sera atribuida uma gratificacdo mensal, conforme artigos
31 e 33, desta Lei.

§ 1o. - somente poderado ter vice-direcdo as escolas municipais que atenderem
acima de 150 (cento e cinqiienta) alunos matriculados e funcionarem em dois turnos.

§ 20. — a carga horaria da vice-direcdo podera ser de 22 ou 44 horas, conforme a
necessidade apresentada pelas escolas.

TITULO VIII
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO E
NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 360°. - Considera-se como de necessidade temporaria as contratacoes que
visem a:

I - substituir professor legal e temporariamente afastado, e
II - suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

Art. 37°. - As contratacoes a que se referem os incisos I e II do artigo anterior
somente poderdo ocorrer quando nao for possivel a convocacdo de outro professor para
trabalhar em regime suplementar, observado o disposto no art. 25, devendo recair sempre que
possivel, em professor aprovado em concurso publico que se encontre na espera de vaga.

Paragrafo unico - O professor concursado que aceitar contrato nos termos deste
artigo, ndo perdera o direito a futuro aproveitamento em vaga do plano de carreira e nem sofrera
qualquer prejuizo na ordem de classificacao.

Art. 38e°. - A contratacdo de que trata o inciso II do art. 36, observara as seguintes
normas:

I - sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificacao
prévia da falta de professores aprovados em concurso publico com habilitacdo especifica para
atender as necessidades do ensino;

II - a contratacao nos termos do inciso anterior, obriga o Municipio a providenciar
na abertura de concurso publico.

III - a contratacdo sera precedida de selecao publica e sera por prazo determinado
de 180 (cento e oitenta) dias, permitida a prorrogacdo se verificada a persisténcia da
insuficiéncia de professores com habilitacao especifica.

IV - somente poderdo ser contratados professores que satisfacam a instrucao
minima exigida para atuar em carater suplementar e a titulo precario, conforme previsto na
legislacao federal que fixa as diretrizes e bases da Educacao Nacional.

Art. 390, - As contratacoes serao de natureza administrativa, ficando assegurados
os seguintes direitos ao contratado:

I - regime de trabalho de vinte e duas horas semanais;

II - vencimento mensal igual ao valor do padrao basico do profissional da
educacao;

III - gratificacao natalina e férias proporcionais ao término do contrato;

IV - gratificacoes previstas nos arts. 33 e 34, quando for o caso, nos termos desta



lei;

V - inscricao no regime geral de previdéncia social;

TITULO IX
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40°. - Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissdao ou funcoes
gratificadas especificas do magistério publico municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

Paragrafo unico - Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo,
devidamente habilitados, sao aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta Lei,
observados o nivel e classe em que se encontram.

Art. 410, - Os professores com formacdo em curso superior de curta duracao e os
professores “leigos” permanecerdao em exercicio, sendo obrigados a adquirirem a formacao legal,
nos termos da legislacao vigente.

Art. 420, - Os professores “leigos” e aqueles habilitados em curso superior de
licenciatura de curta duracao, concursados e estaveis terao assegurado um nivel especial e em
extincdo, excepcionalmente até o final da década da educacao (conforme legislacado vigente),
com remuneracao basica correspondente a média estabelecida entre o valor pago para os niveis
1 e 2, conforme dispdem os arts. 19 e 31 desta Lei.

§ 1° - Os professores de que trata este artigo que adquirirem a formacao legal para
o exercicio da docéncia, ingressardao no nivel correspondente a sua titulacdo no més seguinte
em que apresentarem o comprovante dessa titulacao.

§ 2° - Os professores de que trata este artigo ndo habilitados no prazo legal serao
afastados do exercicio do magistério, passando a atuarem em outras areas da administracao,
exceto a docéncia, permanecendo no quadro em extincao;.

Art. 43c. - Ficam ressalvadas, para os professores de curso superior de
licenciatura curta e “leigo” a remuneracao e vantagens adquiridas até a vigéncia desta Lei.

Art. 440, - Permanecerdao no Quadro em Extincao, regidos pela CLT, os servidores
amparados pela estabilidade concedida pelo art. 19, do Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitérias da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 450, - Fica assegurada ao profissional de educacao a incorporacao de tempo
de servico em contratacdo emergencial, ampliacao de carga horaria ou desdobre, com o
municipio ao tempo em que for efetivado em concurso publico para fins de contagem de tempo
de servico.

Paragrafo anico: a incorporacdo de que trata o caput ndo podera ser utilizado
como estagio probatorio, ficando o servidor obrigado a cumpri-lo mesmo assim.

Art. 46°. -Os concursos publicos realizados ou em andamento para provimento de
cargos ou empregos publicos de profissionais da educacao terdo validade para efeito de
aproveitamento dos candidatos nos cargos criados por esta Lei.

Art. 470, - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 480. - Revogam-se as disposicoes em contrario, especialmente a Lei Municipal
de n® 1167/91.
Registre-se;



Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Constantina, em 02 de abril de 2004.

Francisco Frizzo
Prefeito Municipal

Cesar Santos Giacomini

Secretario Municipal da Administracao

ANEXO I
CARGO: PROFESSOR/A

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Participar do processo de planejamento e
elaboracao da proposta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as
operacoes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

b) Descricao Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo
a proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua
classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacao; implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacao dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional, ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar o6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado para a
educacao infantil e/ou séries iniciais do ensino fundamental e para as séries finais do Ensino
Fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo; formacdo em curso superior de graduacdo plena com
habilitacao especifica; ou curso normal, admitida como formacdo minima a obtida em nivel
médio, na modalidade normal, para o exercicio da docéncia na Educacdo Infantil e/ou séries
iniciais do Ensino Fundamental e/ou conforme legislacao vigente.



Formacao de curso superior de graduacao plena correspondente a area
de conhecimento especifico, ou complementacao pedagogica, nos termos da lei vigente, para o
exercicio da docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental.

* Idade: Minima: 18 anos

ANEXO II

DIRETOR/A DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA

ATRIBUICOES:

Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo
funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da
Administracdo Publica Municipal; coordenar, em consonéancia com a Secretaria de Educacao, a
elaboracao, a execucao e a avaliacdo da proposta politico-pedagogica da Escola; coordenar a
implantacao da proposta politico-pedagdégica da escola, assegurando o cumprimento do
curriculo e do calendario escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola com as
devidas atribuicdes de acordo com os cargos providos; administrar os recursos humanos,
materiais e financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar
a comunidade escolar a movimentacdo financeira da escola; apresentar, anualmente, a
Secretaria de Educacao e comunidade escolar, a avaliacdo interna e externa da escola e as
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de
melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua
conservacao; assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da
educacao; oportunizar discussoes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas
educacionais; articular com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a escola; avaliar o desempenho dos professores sob sua direcéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Ser professor/a, preferencialmente com curso superior em Pedagogia
e/ ou outro, ocupante de cargo de provimento efetivo, contando com, pelo menos, trés anos de
exercicio na docéncia.



ANEXO III

VICE-DIRETOR/A DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA

ATRIBUICOES:

Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela
direcao da escola e a proposta pedagodgica; responsabilizar-se pelas questdes administrativas no
turno em que desempenhar suas funcoes; substituir a direcao da escola nos seus impedimentos
legais; representar o diretor na sua auséncia; executar atribuicoes que lhe forem delegadas pela
direcao; participar das reunioes administrativas e pedagogicas da escola e outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Ser professor/a, preferencialmente com curso superior em Pedagogia e
/ outro, ocupante de cargo de provimento efetivo, contando com, pelo menos, trés anos de
exercicio na docéncia.



