PROJETO DE LEI N°. 091, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
efetuar contratacoes temporarias por
excepcional interesse piblico para suprir
necessidades das Secretarias Municipais e da
outras providéncias.

Art. 1°. Autoriza o Poder Executivo Municipal a efetuar as contratacoes
temporarias e de excepcional interesse publico, abaixo discriminadas, cujas
atribuicoes dos cargos constam no anexo I desta Lei, com a finalidade de garantir
o funcionamento das Secretarias Municipais de Saude e Obras e Viacdao do
Municipio de Constantina, sendo:

Item Quant. Funcao Carga horaria Vencimento
Basico (R$)

1. 1 Agente Administrativo Auxiliar 40hs/semanais 2.332,43

2. 1 Auxiliar de Servicos Gerais 20hs/semanais 612,33

3. 2 Auxiliar de Servicos Gerais 40hs/semanais 1.224,66

4. 1 Enfermeiro 40hs/semanais 4.846,66

S. 2 Motorista 40hs/semanais 1.789,43

6. 1 Técnico de Enfermagem 40hs/semanais 1.789,50

Art. 2°. O prazo de vigéncia das contratacoes temporarias e de excepcional
interesse publico, prevista nesta lei, obedecerao a legislacdo municipal, sendo de
06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 3°. As contratacoes temporarias e de excepcional interesse publico de
que tratam esta Lei, reger-se-ao pelas Leis Municipais n°. 1790, de 26 de marco de
2002 e 3.424, de 21 de julho de 2015, que dispoem sobre o Regime Juridico dos
Servidores Municipais e Plano de Cargos com suas alteracoes posteriores e/ou
legislacoes supervenientes, com idéntica finalidade.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei correrdao por conta de dotacédo
orcamentaria especifica.

Art. 5°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Constantina, em 17 de dezembro de

2020.

Gerri Sawaris
Prefeito Municipal



ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilograficos,
aplicando a legislacdo pertinente aos servicos municipais.

Descricao Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais
como: memorandos, oficios, informacoes, relatérios e outros; secretariar reunioes
e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias,
patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados
ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados
cadastrais através de terminais eletronicos; operar com maquina calculadora,
leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituracao de
livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais;
proceder a classificacdo, separacdo e distribuicaio de expedientes; obter
informacoes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servicos
executados na area de sua competéncia; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 horas semanais.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 a 45 anos.
b) Instrucao: Ensino Fundamental completo.



CATEGORIA FUNICIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Proceder a limpeza, conservacéao e primeiros socorros,
bem como conservacao dos utensilios de mesa de refeicdo; cozinha e baixela;
executar trabalhos domésticos.

Descricao Analitica: Fazer o servico de faxina em geral; limpar e lavar
pisos, vidros e outros objetos utilizados em copas e cozinhas, polir objetos de
metal; limpar e arrumar mesas, efetuar os servicos de limpeza e higiene de
banheiros e sanitarios; lavar vestuarios de cama, mesa e banho; transportar
alimentos; passar a ferro as roupas lavadas; recolher detritos e coloca-los em
recipientes proprios, varres patios e fazer a alimentacdo; dar banho, limpeza e
cuidados maternais; primeiros socorros; manter em dia os ficharios de
assiduidade e alimentacdo das criancas; fazer cuidados de medicina preventiva;
cuidar das fichas de vacinacao; executar as outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Periodo: normal de 20 horas semanais.

b) Outras: o exercicio da funcao podera exigir trabalhos de limpeza e higiene
antes e depois do horario de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: 1° grau incompleto.
b) Idade: minima de 18 anos.



CATEGORIA FUNICIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Proceder a limpeza, conservacdo e primeiros socorros,
bem como conservacao dos utensilios de mesa de refeicdo; cozinha e baixela;
executar trabalhos domésticos.

Descricao Analitica: Fazer o servico de faxina em geral; limpar e lavar
pisos, vidros e outros objetos utilizados em copas e cozinhas, polir objetos de
metal; limpar e arrumar mesas, efetuar os servicos de limpeza e higiene de
banheiros e sanitarios; lavar vestuarios de cama, mesa e banho; transportar
alimentos; passar a ferro as roupas lavadas; recolher detritos e coloca-los em
recipientes proprios, varres patios e fazer a alimentacdo; dar banho, limpeza e
cuidados maternais; primeiros socorros; manter em dia os ficharios de
assiduidade e alimentacdo das criancas; fazer cuidados de medicina preventiva;
cuidar das fichas de vacinacao; executar as outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Periodo: normal de 40 horas semanais.
b) Outras: o exercicio da funcao podera exigir trabalhos de limpeza e higiene
antes e depois do horario de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucado: 1° grau incompleto.
b) Idade: minima de 18 anos.



CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de
enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar e ambulatorial
do Municipio, organizar, coordenar e executar encontros e palestra com grupos
comunitarios.

Descricao Analitica: Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias,
ambulatorias e secoes de enfermagem; prestar assisténcia a pacientes
hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas e injecdes; ministrar remeédios,
responder pela observancia das prescricoes médicas relativas a pacientes; velar
pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizacdo do
material nas areas de enfermagem, prestar socorros de urgéncias; orientar o
isolamento de pacientes; supervisionar os servicos de higienizacdao de pacientes;
providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico; supervisionar
a execucao das tarefas relacionadas com a prescricao alimentar; fiscalizar a
limpeza das unidades onde estiverem lotados; participar de programas de
educacdo sanitaria; participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos
para auxiliares de enfermagem; apresentar relatorios referentes as atividades sob
sua supervisdo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a
noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao formal: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
enfermeiro.
b) Idade: minima de 21 anos.



CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos
automotores em geral.

Descricao Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigcées de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que
lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de
carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e
oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracao
dos pneus; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas semanais.
b) Especial: Sujeito a plantoes, viagens e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minimo de 21 anos;

b) Instrucao: Nivel de 4? série do ensino fundamental.

c) Carteira de Habilitacao observado a categoria descrita no Coédigo de
Transito Brasileiro.



CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem,;
prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de enfermeiro; organizar
ambiente de trabalho, trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca.

Descricao Analitica: fazer curativos, aplicar injecoes e outros
medicamentos, de acordo com a orientacdo recebida; verificar sinais vitais e
registrar no prontuario; proceder a coleta de transfusdes de sangue, efetuar os
devidos registros; pesar e medir pacientes; efetuar a coleta de material para
exames de laboratérios; auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal;
movimentacdo e deambulacao; registrar as ocorréncias relativas a doentes;
preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo a prescricoes, requisitar material de enfermagem, zelar pelo bem-estar
e seguranca dos doentes; zelar pela conservacado dos instrumentos utilizados,
auxiliar as equipes de satide em imobilizacdo e transporte de pacientes; auxiliar
nos socorros de emergéncia; desenvolver atividades de apoio nas salas de
consultas e tratamentos a pacientes, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a
noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucao: Curso técnico em enfermagem.

b) Idade: minima de 21 anos.
c) Carteira do COREN.



Exposicao de Motivos
Projeto de Lei n°. 091/2020

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Encaminhamos a esta Casa Legislativa o Projeto de Lei n°. 091/2020, que
Autoriza o Poder Executivo Municipal a efetuar contratacdes temporarias por
excepcional interesse publico para suprir necessidades das Secretarias Municipais
e da outras providéncias.

O presente projeto de lei busca autorizacao legislativa para que o Poder
Executivo Municipal possa suprir as necessidades temporarias no més de janeiro
do ano vindouro, em seu quadro de pessoal na Secretaria Municipal de Saude e
Secretaria Municipal de Obras e Viacao, visando a continuidade do servigo
publico, principalmente no atendimento das demandas para o exercicio de 2021.

Para o cargo de Técnico de Enfermagem, antigo “auxiliar de enfermagem?”,
estamos realizando a troca da nomenclatura, uma vez que agora exige-se que o
profissional tenha carteira profissional registrada junto ao COREN/RS e os
profissionais possuir curso técnico para tal atribuicao.

Ressaltamos que o presente Projeto de Lei € oriundo de pedido da Equipe de
Transicao de Governo, que integrara a proxima Administracdo Municipal, tendo
em vista, a necessidade de dar continuidade a diversos trabalhos e programas em
andamento, ja no inicio do préximo Governo Municipal.

Assim, tendo em vista os motivos supracitados, torna-se de fundamental
importancia o encaminhamento do presente Projeto de Lei, razdo pela qual,
contamos com o apoio e compreensado dos Senhores Vereadores na sua aprovacao
em regime de urgéncia.

Gabinete do Prefeito Municipal de Constantina, em 17 de dezembro de
2020.

Gerri Sawaris
Prefeito Municipal



